
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

イクボス・働き方改革セミナー開催事業【彦根市】

目的・目標

事業の特徴

第1部では、市内事業所の経営者や管理職を対象に、講演会を開
催し、イクボスや働き方改革の理解を深めるとともに先進的取組を
されている事業所の発表から、具体的な手法を学ぶ。
第2部では、働きやすい職場環境についての講演により職場環境
づくりを学ぶとともに、市内事業者と県内大学生のグループワーク
を通し、女性活躍推進や働き方、ワークライフバランスについて相
互理解を深める。

働き方改革やイクボス宣言を検討・模索している市内事業所にロールモデル
を示すことで具体的な手法を習得することを目的に実施する。また、事業所
関係者が、これから就労する若者が働きやすい職場をどのように考えている
かを知る機会を持つことにより、事業所のワーク・ライフ・バランスやイクボス
の推進により、女性が働きやすい職場づくりにつなげ、女性活躍の推進を図
る。〔目標〕事業所参加者数45人（実績61人）、学生参加者数30人（実績学生
29人、学生以外30人）、滋賀県イクボス宣言市内企業登録数25社（実績19社
R2.3.16現在）

出産・育児期の女性の就業率は上昇しているが、非正規雇用が
多く、平均給与収入額は男性に比べ、大変低い状況である。また、
女性の家庭内での負担増は、市内事業所における女性管理職の
割合が低いことの一因と考えられる。労働力人口の減少や家族形
態、価値観が多様化している中で、固定的な役割分業意識の意識
改革、働き方を見直すことで、女性活躍推進を図る必要がある。

第1部参加者のアンケートでは、概ね「大変参考になった」「参考に
なった」との回答を得られた。
第2部参加者のアンケートでは、約7割「大変参考になった」「参考に
なった」との回答を得られた。
滋賀県イクボス宣言企業登録数における市内事業所は、年度当初
の15社から19社となった。

彦根市男女共同参画審議会

（産業団体関係者、行政機関関係者、学識経験者、金融機関関係
者、労働団体関係者、教育関係者、農林水産団体関係者、公募市
民）

女性活躍推進に繋がるイクボス宣言、働き方改革についての意識、
関心の高さに事業所間で差が見られる。個々の事業所の抱える課
題を聞き取り、実態を把握することから女性活躍の推進、ワークラ
イフバランスの実現に向けた適切な助言、啓発が必要である。



事業の概要

【第1部】イクボス・働き方改革セミナー
（日時）令和元年11月7日14時00分~15時30分
（場所）彦根市福祉センター別館2階

Ⅰ講演会
テーマ：イクボス・働き方改革セミナー

～男性の育児休業が職場を変える

講 師：ハローワーク彦根
所長 吉田誠 氏

Ⅱ事例発表
①鈴木ヘルスケアサービス㈱
代表取締役 鈴木則成 氏

②滋賀中央信用金庫
佐和山支店

支店長 谷川千佳子 氏

【第2部】イクボス・働き方改革セミナー
（日時）令和元年11月30日14時00分~15時30分
（場所）彦根市福祉センター別館2階

Ⅰ講演会
テーマ：「誰もが働きやすい環境づくりの実践」について
講 師：滋賀大学大学院経済学研究科

教授 澤木 聖子 先生

Ⅱワークショップ参加事業所
①社会福祉法人青い鳥会
②株式会社永樂屋
③株式会社 昭和バルブ製作所
④鈴木ヘルスケアサービス株式会社
⑤東びわこ農業協同組合


