
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

藤枝市女性活躍応援事業 【静岡県藤枝市】

目的・目標

事業の特徴

【目的】女性活躍推進の重要性を啓発し、働く女性にキャリア

形成に向けた意識改革を促すとともに、女性活躍を推進してい
くため、リーフレットの作成と女性管理職セミナーを開催。
これにより、中小企業まで効果が波及できるような流れを作っ
ていくことを目的とする。
【目標】 ○セミナー参加企業 ４０事業所

〇女性管理職の登用に前向きになった人の割合 ７０％

○藤枝商工会議所・岡部町商工会

・女性活躍応援リーフレットの配布
・女性管理職セミナー広報、周知の支援

○しずおか中部連携中枢都市圏ビジョン事業
・広報、周知の支援

○セミナー参加企業 ２３事業所（目標：４０事業所）
○女性管理職の登用に前向きになった人の割合 ７８％

セミナー参加企業数は目標には届かなかったが、参加者のほ
とんどから、参考になる内容があったとの意見を得ることがで
きたことから、内容面では一定の成果があったと考えている。

セミナーを受講した事業所からは概ね好評を得ることができ
たが、この内容をいかに事業所内で実践してもらえるかが課題
であると考えている。
特に自前での推進が難しい中小の事業所が実践できるような
仕組みづくりを構築していくための方法を検討していく必要が
ある。

〇市内の事業所に女性活躍推進の必要性を啓発し、意識改革
を促すため、経営者及び管理職向けに女性活躍の推進を啓発
するリーフレットを作成し配布

〇女性管理職や管理職候補を対象に組織マネジメント等を学
ぶ管理職セミナーを開催

◇これにより、女性活躍・働き方改革に対する動機づけを行う
よともに、単独での取り組みが難しい中小企業まで効果が波及
できるような流れを作っていく

○藤枝市の女性の労働力率・・・52.2%（H22国勢調査）
→静岡県内のほぼ平均的、全国的な平均より若干高い水準

○「男女共同参画に関する市民意識調査」（H28藤枝市実施）
・・・「女性が働く上での障害」として、①結婚・出産退職等の慣行、
②長時間労働や残業、③育児・介護休暇が取得しにくいこと
の3項目に対する回答率が約半数または半数を超える値

→男性中心型の労働慣行が女性活躍の障害となっている



事業の概要

「女性活躍応援リーフレット」の作成

〇発行 令和元年9月

〇部数 4,000部

〇内容 ・女性活躍を推進する意義、メリット

・女性活躍をすすめるためのスキーム

・国や市の制度紹介 ほか

〇配布 「藤枝商工会議所」及び「岡部町商工会」に加入する

全事業所へ配布

※藤枝市ホームページからも閲覧いただけます
https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/shiminbunka/danjokyodo/oshirase/13072.html

女性管理職セミナー

｢あなたらしいキャリアとリーダーシップで輝く

〇講師 山内 里佳 氏 （特定社会保険労務士）

〇日時 令和元年10月29日（月）午後2時～午後4時

〇会場 藤枝市産学官連携推進センター「BiViキャン」

〇内容 ・「働き方改革」や「育児・介護と 仕事の両立」
などから、女性が管理職として活躍するための
スキルや知識に関する講義

・キャリアチャートを活用した自己分析

・ 会社での問題点を解決するための改善策を考える
グループワーク など

https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/shiminbunka/danjokyodo/oshirase/13072.html

