
鎌倉市の女性は、正規雇用率が高い状況にある一方、
子育て家庭の女性の場合、パート・アルバイトなど、短時
間勤務や柔軟な就労形態を希望する面もある。これから
働こうとする女性の意識を変えることを第一歩として、女
性が様々なライフステージ、キャリア等に応じて就労でき
る環境を整えていく必要がある。

地域の実情と課題

認定NPO法人マドレボニータ（子育てする女性のための

支援を行う団体。本市では官民連携による共創のまちづ
くりを推進するため、産前産後ケアプログラムの更なる充
実に向けた調査・研究事業に、マドレボニータ理事を研
修員として受け入れた経過があり、今回の講師依頼につ
ながった。本セミナーの主催は鎌倉市。）

連携団体

周知方法を考え、セミナーに興味のある層に情報が届く
ようにし、集客率をアップさせること。

今後の課題

周知が不足し、少ない参加者（８名、他乳児４名）であっ
たが、セミナー中のフリートーク内では、参加者から、普
段我が子ばかりで自分を顧みる時間が持てなかったこと、
復職への迷いやこれからの人生設計が明確になった等、
評価を得た。

事業の効果

女性活躍推進事業【鎌倉市】

さまざまなライフステージで職業人としてのキャリアをお
休みせざるを得ない女性向けに、不安払拭、今後の人生
設計の展開など、同じ境遇にいる方が思いを吐露するこ
とで方向性を整理をする。

目的・目標

女性の年齢階級別の労働力率が、結婚・出産期に当た
る年代に一旦低下することに注目し、主に出産後の女性
向けに、ボールエクササイズで身体も心も頭もリフレッシ
ュし、これからのキャリアを見つめなおすセミナーを行っ
た。また、同じ環境の女性同士が語り合うことにより、仕
事やこれからの人生に対する不安の解消を図った。

事業の特徴



事業の概要

女性活用推進セミナーを行い、８人が参加した。

日 時 テーマ 参加人数

令和元年（2019年）10月９日（水）
９時45分～11時15分

主に出産後の女性向けに、ボールエクササイズで身体も心も頭
もリフレッシュし、これからのキャリアを見つめなおすセミナーを
行った。また、同じ環境の女性同士が語り合うことにより、仕事
やこれからの人生に対する不安の解消を図った。セミナー講師
には、鎌倉市在住であり、かつ４人の子供を育てながら再就職
されたマドレボニータインストラクターにお願いし、ご自身の経験
等も交えながら進めていただいた。

８名



・鎌倉市における女性就業支援策が少なく、特に子育て
世代や、子育ての為に退職をした就業ブランクのある人
材に対する就業支援策が少なかった。

・職住近接、働くまち鎌倉を実現したいという市民の声が
ある。

地域の実情と課題

・かまくら主婦’ｓネットワーク
（平成28年度に鎌倉市協働事業選考委員会の選考審査
で採択され、平成29年度から「協働事業」として共催して
いる。）

連携団体

・広報周知方法にインターネット、SNSなどを活用し、参加
者を増やす。
・参加者を就労につなげるため、セミナーの内容を工夫し
ていく。

今後の課題

・鎌倉市が女性就労支援に積極的であるというイメージにより、
若年層の移住者が増えることが期待できる。また、鎌倉の会
社で働き始めることでの、移住者増も期待できる。
・子育て世代でも働きやすい環境・支援を提供することで、出
生人口が増えることが期待できる。
・以上を踏まえることで、鎌倉市内企業へ人材流動が盛んと
なり、市内企業の業績UPから税収UPが期待できる。

事業の効果

働くまち鎌倉推進事業【鎌倉市】

子育て世代（働きにくい世代）への就業支援と就労ブラン
ク世代への就労支援を行うことで仕事に対する考え方と
働き方を考えるきっかけを作る。このことにより「働きやす
いまちづくり」を目指す。

就労支援セミナーを２か月に１回開催。セミナー参加者
から実際の就労へつなげる→１名以上

目的・目標

・女性の元大手メーカー人事・経営企画管理職による採
用側からの視点にたったセミナー。
・主婦に疎遠な税や社会保険、扶養について、専門知識
を有する者から直接指導。
・「はたらき方紹介」として、近隣企業の代表者等から多
様な働き方の紹介をしてもらう。

事業の特徴



事業の概要

日時 テーマ 参加者数

第1回 令和元年（2019年）５月23日 『私が働く、ということ』 ９人

第2回 令和元年（2019年）７月11日
Ⅰ部 『キャリアストーリーを描いてみようPart１』

Ⅱ部 『はたらき方紹介（株式会社enmono）』
８人

第3回 令和元年（2019年）９月19日
Ⅰ部 『キャリアストーリーを描いてみようPart２』
Ⅱ部 『年金について（公的保険アドバイザー）』

13人

第4回 令和元年（2019年）11月14日
Ⅰ部 『雇用形態を知って働こう』
Ⅱ部 『はたらき方紹介（合同会社アクアビット）』

９人

第5回 令和２年（2020年）１月23日
Ⅰ部 『履歴書の書き方～採用担当者が会いたくな
る履歴書の書き方って？～』
Ⅱ部 『はたらき方紹介（株式会社ミナルキ）』

22人

第6回 令和２年（2020年）３月12日
『職務経歴書の書き方～採用担当者が会いたくなる職
務経歴書の書き方って？～』

新型コロナ
ウィルスの
影響で中止

女性就労応援セミナーを２カ月に１回、計５回開催し、62人が参加した（１回中止）。

１月23日（木）開催
第5回「履歴書の書き方」の会場の様子


