
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

立川市地域女性活躍推進事業【東京都立川市】

目的・目標

事業の特徴

ワーク・ライフ・バランスを推進している事業者を３社認
定し、認定式を行い表彰した。パンフレットやホームページ
等により認定事業所の周知を行うと共に事業者への啓発セミ
ナーとして「仕事と介護の両立セミナー」を行った。また、
認定制度について知ってもらうためのチラシを作成し、立川
市商工会議所に協力いただき、商工会議所ニュースに折込配
布することができた。女性活躍推進になる働き方選択や再就
職の助けになる「一歩前に踏み出すためのセルフコーチング
」講座を行い自分のやりたいことや得意なことの気づきによ
り、再就職等次のステップにつなげる講座を行った。

立川市は東京都の多摩地域の交通の要衝としてJR立川駅周辺
の商業地域が広がっている。立川市内のワーク・ライフ・バ
ランスに取り組む事業所を増やし、働く女性へ一歩踏み出す
意識啓発を行い、両方の働きかけをすることで女性活躍を推
進する。

２月６日の認定式には１８人の事業所関係者が参加し、「仕
事と介護の両立セミナー」では各事業所の課題として認識して
いる事業所が多く、大変興味深かったとの声があった。また、
「一歩踏み出すためのセルフコーチング」では２講座合わせ４
５人の参加があり、大変盛況に開催できた。アンケートからも
楽しく受講でき、今後の自分のイメージが持てたとの声があり
開催がいのある内容でした。

ワーク・ライフ・バランスを推進している事業者を３社認定し
通算２０社となった。令和２年度までの目標数は２１社である
ことからほぼ目標達成となった。さらにワーク・ライフ・バラ
ンス推進事業所認定制度について、商工会議所と連携し、事業
所向けに周知することができた。

《連携団体》
市内事業所
商工会議所
女性総合センター登録市民団体
ハローワーク

《連携内容》
認定事業所募集協力及び認定式・セミナー参加者募集協力

ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定制度は今年の周知に
より次年度も事業者をさらに募集していく。制度の周知が課題
であるが、引き続き商工会議所等と協力して行っていきたい。
また、女性活躍のための講座は、一歩踏み出した人が起業につ
ながるような、さらに一歩講座ができると、東京都の創業講座
や立川商工会議所の起業講座にも女性参加が増やせるのではな
いかと検討している。



事業の概要

立川市
地域女性活躍推進事業

ワーク・ライフ・バランス
のポイントが解りやすい
！チャレンジしやすい！

事業所のワーク・ライフ・バランスを推進しつつ、
女性本人の気づきを促す双方向からのアプローチ！
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