
【実情】M字カーブは全国及び群馬県に比べ、落ち込みが緩やかな反面、35
歳以降の回復が全国に比べ緩やかである。また固定的性別役割分担意識
が根強く残っていることにより、職業生活における女性の自立・参画が進ん
でいない。
【課題】男性の意識改革が進まなく、女性の正規社員も全国より低い水準に
ある。女性の再就職支援及び継続就業支援を強力に推進していくことに加
え、女性が自ら職を創り出すことや、時間や場所にとらわれずに働ける環境
を整え、広げていく必要がある。

地域の実情と課題

・群馬県（商政課、労働政策課、ぐんま男女共同参画センター）
・フリーランス女子会
【太田市労政対策推進協議会】
（太田商工会議所、太田公共職業安定所、太田市）
・一般社団法人ジョブラボぐんま
・ＮＰＯ法人キッズバレイ
・ガールズ天下プロジェクト

連携団体

【育児中の夫婦円満講座】
〇男性の意識改革では成人に対しては効果が薄く、学齢期から積極的にマイン
ドセット講座をする必要である。
【女性創業起業支援事業】
〇卒塾性が（一社）なでしこ未来塾を立ち上げたことにより、伴走支援を行政だ
けではなく、地域一帯で支えていく仕組みを創っていく。
【女性起業家ネットワーク支援事業】
〇コワーキングスペースミライスをイベント開催での利活用をはかり、女性が集
まれるプラットフォームとしての認知度を上げていく。

今後の課題

【育児中の夫婦円満講座】
〇関心度が高いことから受講した家族からは好評を博した。女性は仕事に役立
つカラー講座やカメラ講座を実施し、仕事のスキルの向上に努めた。
【女性創業起業支援事業】
○新たに個人事業主として始めた受講生が1名のみ。
【女性テレワーカー養成講座】
○身近なテレワーカーと接することや普段教わらないデザインについて習うこと
でテレワーカーの基礎知識はもとより、デザインやSNS等の知識を学んだ。

事業の効果

太田女性活躍推進事業【太田市】

【目的】女性活躍推進計画に基づき市民の意識改革、自ら仕事を創るこ
と、及び多様な働き方の推進の３つをコンセプトに実施した。
①育児中の夫婦円満講座参加者数 【目標】50人【実績】40人
②女性起業家講演会受講者数 【目標】800人【実績】745人
③女性起業塾受講生創業者数 【目標】5人【実績】 1人
④女性テレワーカー養成講座受講者数 【目標】50人【実績】 31人
⑤コワーキングスペースミライス利用者数 【目標】200人【実績】 384人

目的・目標

【育児中の夫婦円満講座】
○固定的性別役割分業への意識をマインドセットするために、家族で参加する
ために託児を設置した上で、男性に料理をしてもらい、女性は復職支援講座を
受講した。
【女性起業塾（おおたなでしこ未来塾）】
○女性が自ら働く環境を創出するために原体験（起業を目指すきっかけや挑戦
する原動力となる思い）を大事にした女性起業塾を開催した。
【テレワーカー養成講座】
○テレワークの基礎知識やSNS対応、デザインについて学ぶ講座を開催した。

事業の特徴



事業の概要

女性創業（起業）支援事業

講座 実施日 講師 参加者人数

女性起業塾プレセミ

ナー

2019年6月8日（土） スリール株式会社

代表取締役 堀江敦子氏

12名

おおたなでしこ未来塾

（5期生）

2019年7月13日（土）

8月3日（土）

8月25日（日）

9月21日（土）

スリール株式会社

代表取締役 堀江敦子氏

11名

合計 23名



事業の概要

女性起業家ネットワーク事業

内容 利用者数

平日無料解放 171名

イベント利用（内訳は以下に記載） 152名

（おおたなでしこ未来塾） （60）

（テレワーカー養成講座） （31）

（ミライス活性化イベント） （61）

合計 323名

講座 実施日 参加者数

骨格×パーソナルカラー 2019年8月31日（土） 13名

グローバル人材活用のススメ 2019年10月19日（土） 6名

骨格診断×パーソナルカラー 2019年11月2日（土） 15名

好きを仕事に！ 2019年11月28日（木） 19名

SNS写真講座 2020年1月11日（土） 8名

合計 61名

ミライス活性化イベント参加人数一覧

コワーキングスペースミライス利用者数


