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今後の課題

事業の効果

女性の人材育成・エンパワーメント支援事業【栃木県小山市】

目的・目標

事業の特徴

本市では、管理的職業を担う女性の割合が未だ低迷しており、雇用の
場における「女性活躍推進」や「ワーク・ライフ・バランス」に関する意識の
醸成が必要とされる。既存事業の拡充とともに、昨年度実施した「おやま
イクボス合同宣言」を発展させ、継続的に取組を実施することでイクボス
の機運の高まりを期待する。また、出産や育児で離職をしないキャリアデ
ザインの形成ができるようになるためには、若年層への働きかけが重要
との考えにより、女子高校生向けに、地元への定着、回帰のきっかけづ
くりを含めた事業の実施が必要である。

当市として初めて女子高校生を対象としたキャリアデザインのための
セミナーと交流会の開催である。市内高校を中心とした参加の呼びか
けを行い、市内で活躍するさまざまな分野で活躍する女性たちをパネリ
ストやアドバイザーとして協力をいただいた。おやまイクボス評定やトッ
プセミナーでは市内事業所の呼びかけ、講演会やセミナーだけでなく、
参加者の交流を図る場の提供、先進事業所による取組発表を取り入れ
るなど新しい要素を取り入れた。 女性異業種交流会では、市内事業所
の協力を得て、工場、事務所見学を取り入れ、実践的なイメージを持て
る交流会を実施した。

参加者のアンケートの集計結果や事業目標の達成度から、事業内容
の方向性は時代に即したものであり、参加者の求める内容に意識の醸
成や啓発に一定の効果があった。女性活躍や働き方の見直しなどにつ
いて理解を深めた事業所が、職場環境の改善や活力ある職場づくりに
向けた取組を推進することが期待できる。
また、小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者認定事業への申請
や「おやまイクボス評定」への登録事業所が増大し、年々事業所による
自発的な申請も増えてきており、事業所自体の意識変化が感じられる
結果となっている。

誰もが働きやすく、自分らしくいきいきと過ごすことのできる社会を目指
すために、様々な立場、世代に向けて啓発や気づきが必要との考えから
各種セミナーや交流会を実施する。
【事業目標】
・小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者認定数 35社⇒52社（達成）
・おやまイクボス合同宣言事業所数 40社⇒53社（達成）
・女性活躍の取組に対する意欲度 85％（平均）⇒91.5％（平均）（達成）

おやまイクボス評定協議会 小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者
栃木県
小山地区定住自立圏連携協定市町（下野市 野木町 茨城県結城市）
小山商工会議所 間々田商工会 小山市美田商工会 桑絹商工会
小山市工業団地連絡協議会 小山市工業会 小山市金融団
おやま女性活躍応援塾 小山市男女共同参画審議会
小山市男女共同参画推進協議会

セミナーや交流会の開催にあたっては、「女性活躍推進」のために、
今、何が求められているかを十分に情報収集や調査を行い、企画立案
に熟慮を重ね、さまざまな媒体を上手に活用した広報活動に力を注ぎ
対象者に開催の周知を気づかせ、参加を促す必要がある。
女性の政治や自治会への参画を促す取組がますます重要となる。自
治体としての取組が限られる部分もあるが、あらゆる分野に女性の進
出を促進するため、工夫を凝らした啓発等が求められる。また、女性活
躍推進のためには、男性の家庭参画も必要な要素の一つであることか
ら、男性の子育てや家事に関する支援を盛り込んだ啓発やセミナーな
どの実施が課題となる。



事業の概要

①女子高生サマーセミナー
～将来なりたい自分になるために新しい時代を生きる女子のために～

②おやまイクボス評定

令和元年8月7日（水）13:30～15:45
会場：小山市役所大会議室
参加高校生：33名

令和元年8月1日（木）16:00～17:30 会場：道の駅思川 小山評定館
参加者数：34社66名

◇メッセージ 「しなやかなキャリアプラン」
講師：光畑由佳氏

(有限会社モーハウス代表取締役)

◇パネルディカッション
「職業選択と社会人としての女性」
＜コーディネーター＞
光畑由佳氏

＜パネリスト＞
・藤沼千春氏（藤沼労務管理事務所キャリアコンサルタント）
・安藤良子氏（小山商工会議所女性経営者会会長）
・秋山みどり氏（水戸証券株式会社小山支店長）
・篠原和香子氏（栃木県女性農業士）
・狐塚沙也香氏（おーラジパーソナリティ）
・平岡順子氏（平岡順子建築設計事務所代表）

◇グループワーク
「わたしのライフプランニング」

働き方改革実務対応セミナー＆グループ交流会
テーマ：「働き方改革と女性活躍の推進」
講 師：目黒ゆかり氏（三井住友海上経営サポートセンター経営リスクアドバイザー）

小山市では、平成30年10月に市長と市内40事業所の代表者で官民合同による「おやまイクボス

合同宣言」を行い、この取組を継続するため、合同宣言事業所と市で、協議会（おやまイクボ
ス評定）を結成した。現在、さらにイクボスの輪を広めるため、イクボスの趣旨に賛同する事
業所を新たに募集している。



事業の概要

③トップセミナー

④女性異業種交流会
～働く女性の 働く女性による 働く女性のための 未来を拓くキャリアデザイン塾～

令和元年10月3日（木）13:00～15:00 会場：小山市立文化センター大ホール
参加者数：276名

第１部ワーク・ライフ・バランス取組発表
「ＷＬＢからＨＷＰへ（ワーク・ライフ・バランスからヘルシーワークプレイスへ」
発表者：地方独立行政法人新小山市民病院看護部長 折笠清美氏

第２部 講演会
「Ｃｈａｎｇｅ，ｏｒ Ｄｉｅ！」
講師：松本晃氏 ラディクールジャパン株式会社代表取締役会長 ＣＥＯ

ＲＩＺＡＰグループ株式会社特別顧問

働く場における女性の活躍や働く意欲の向上を支援するため、様々な業種に就い
ている女性の交流会を開催し、他分野の働き方や情報交換の場を提供するもので
ある。今年度は女性活躍やワーク・ライフ・バランスにおける先駆的な取組をし
ている市内事業所の協力を得て、職場見学を合わせて実施した。

第１回 企業女性技術職社員と市町女性技術職職員との交流会
日時：令和元年11月13日（水）13:30～15:30
会場：小山市男女共同参画センター
講師：山内結加里氏（Ｒａｉｓｅ＆Ａｓｓｏｃｉａｔｅｓ代表）
テーマ：－女性活躍推進・女性キャリアデザイン－

「仕事に、人生にも自信がもてる次世代の女性管理監督職」

第２回 女性活躍推進者によるキャリアデザイン講話・先進的取組企業を見学

日時：令和元年11月28日（木）13:30～15:45
会場：メルテック株式会社（小山市大字梁2333－29）
講師：能勢みゆき氏（株式会社エンパワー21代表取締役

一般社団法人日本おもてなし協会代表理事）
テーマ：女性活躍推進 女性キャリアデザイン


