
○男女共同参画に関する町民意識調査（H27）
・「こどもができても、ずっと職業を続けるほうがよい」

36.2％（前回H23より6％増）→意識の向上
・「女性は職業を持たないほうがよい」

1.2％（前回H23より0.2％増）→根強い固定観念
○女性活躍に向けた課題
町民・経営層・女性自身の意識改革を図り、職場環境の整備やﾜｰｸ･ﾗｲ
ﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの推進が急務

地域の実情と課題

○野木町女性活躍応援団
野木町男女共同参画推進員、野木町女性会議委員
野木町男女共同参画審議会委員

○小山地区定住自立圏形成協定自治体
野木町、小山市、下野市、茨城県結城市

連携団体

○引き続き、ワーク・ライフ・バランスセミナーを開催し、特に中小
の事業所においても女性活躍推進の必要性を伝えていく。
また、多く職種の方々の相互交流を促進することで、所属の課題
を見出し、町全体としての女性活躍推進・働き方改革に取り組んで
いきたい。

今後の課題

【男女共同参画推進事業所認定制度】 ２団体（目標２団体）
【映画会・セミナーの開催】
・男女共同参画映画会「種まく旅人～くにうみの郷～」

148名参加（目標150名） 参加者満足度85％（目標80％）
・ワーク・ライフ・バランスセミナー２回（10/16・2/15）開催
12事業所（目標15）合計30名参加、満足度100％（目標80％）

【女性活躍推進ガイドブックの発行】
・H31.3発行1,000部作成 配布60社（目標50社）

事業の効果

きらりと光る女性活躍応援プラン【栃木県野木町】

【目的】
町が男女共同参画や女性活躍推進の実現に向け取組む姿勢を

示し、率先して事業所等に働きかけることにより、町内における
ワーク・ライフ・バランスや働き方改革の実現を目指す。
【目標】
・男女共同参画推進事業所認定事業所 ２団体
・セミナー等参加者満足度 ８０％以上

目的・目標

【男女共同参画推進事業所認定制度】
男女が共に働きやすい職場環境づくりに、積極的に取り組んで

いる事業所を認定し、町内の女性活躍の機運醸成を図る。
【映画会・セミナーの開催】

働き方改革、イクボスの育成などを通して女性の活躍に繋げる。
【女性活躍推進ガイドブックの発行】

女性活躍推進等の取組に関する情報を発行し、町内における
意識の高揚を図り、町の取組を広く発信し効果を高める。

事業の特徴



事業の概要

◆野木町男女共同参画推進事業所認定制度

☆認定第１号 株式会社 栃木銀行野木支店 様

☆認定第２号 杏林製薬株式会社 わたらせ創薬センター 様

町内事業所２社を野木町男女共同参画推進事業所

として認定し、平成３０年６月２０日野木町役場公室

において、野木町男女共同参画推進事業所認定書

の交付式を行った。

男女がともに働きやすい職場づくりに取り組んでいる事業所を応援

する「野木町男女共同参画推進事業所認定制度」をスタート。

【仕事と家庭の両立支援】と【男女がともに働きやすい職場づくり】に

ついての項目が一定の点数を超えていることが認定の要件となる。

認定された事業所には認定証を交付するとともに、町広報誌や町

ホームページ、イベントなどで、事業所の取り組みを紹介する。

町が認定し、その取組内容を広く周知することで、事業所の認知度

やイメージアップが期待される。

◆野木町女性活躍推進啓発事業

また、町内企業で実際に

働く女性が考える“女性が

活躍できる職場”について

の生の声も掲載。

職場環境における課題を

見つめなおし、いきいき活

躍できる職場づくりに向け

てぜひ役立てていただけ

るよう、町ＨＰに掲載した

ほか、町内の事業所へ配

布した。

◆野木町ワーク・ライフ・バランス講習会

◆野木町男女共同参画映画会

第１回： ～管理職はツライよ～
管理職のためのアンガーマネジマント講座
（平成３０年１０月１６日実施）

第２回： 働くママのための『心のリフレッシュ講座』
（平成３１年２月１５日実施）

働く女性を対象に、働く女性自身が自分と向き合って、心を元

気にする方法やストレスを軽減する方法を学ぶためのセミナー

を開催。

【内容】

「働くママのためのアンガーマネジメント講座」

「心を元気にするメイク術」

【講師】

一般社団法人日本アンガーマネジメント協会 松本和子 氏

POLA THE BEAUTY古河ﾏｰｹｯﾄｼﾃｨ店 ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 真下美智代 氏

町内事業所の管理職の方を対象に、ストレスへの対処方法や、

気持ちや要求を適切に表現する方法を学び、信頼関係の構築

やチーム力の向上を目指すことを目的としたセミナーを開催。

【内容】
アンガーマネジマントのメリットと怒りのデメリット、
怒りのメカニズム、怒らない体操 ほか

【講師】
一般社団法人日本アンガーマネジメント協会
アンガーマネジメントファシリテーター 松本和子 氏

怒らない体操 セミナーの様子メイク術

平成３０年６月３０日（土）、野木町文化会館において野木町男女

共同参画映画会を開催し、町内外からたくさんの方々にご来場い

ただいた。

【参加者】
町内の事業所の管理職・町管理職等１６名

【参加者の感想・意見】
・怒らない体操を広めてみます
・体操を取り入れてみます

【参加者】

町内の事業所で働く女性、一般参加
の女性、町女性職員等 １４名
【参加者の感想・意見】

・とてもためになった。メイクの時間
もとても楽しかった。 平成３１年３月 １，０００部発行

町内における女性活躍推進に関する意識の高揚を

図り、町の取組を広く発信し効果を高めるため、女性

活躍推進法の概要から行動計画策定までの流れ、

女性活躍推進のメリット、町の取組みなどを解説。

オープニングでは、ボランティア団体【ふしぎなポケット】さんによる

男女共同参画紙芝居「ももこ」の上演のほか、男女共同参画推進

事業所第１号に認定された㈱栃木銀行野木支店様にご来場いた

だき、女性活躍推進に関する自社の取り組みについてご説明いた

だいた。

栃木銀行野木支店
支店長竹内様

会場の様子

その後、職員による女性活躍推進に関するミニ講座を行い、女性の

活躍推進についての現状や町の取り組みなどの知識を深めていた

だいた後、映画「種まく旅人～くにうみの郷～」の上映を行った。

ボランティア団体ふしぎなポケット様

【参加者】 １４８名
【参加者の感想・意見】
・初めて参加しましたが、有意義な時間でした
・ミニ講座がほほえましくてよかったです
・ミニ講座の資料が良い資料でした

・映画を楽しく拝見いたしました。また実施し
てください
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