
平成28年度に当県が実施した調査によると，県内の事業所においては，
女性の管理職を特に増やす考えはないという経営者が半数を占め，一
方で，女性従業員も，自分の能力に自信が持てないことなどから，その
半数が管理職に就くことを希望していない状況にある。これは，子育て期
における就業の中断が女性のキャリア形成の妨げとなり，また，職場で
経験や知識を蓄積していないこと，仕事と家庭生活の両立の困難さ等が
女性自身の意欲の低下につながっているものと考えられる。

地域の実情と課題

○鹿児島県女性活躍推進会議

【構成団体】
鹿児島県経営者協会／鹿児島県商工会議所連合会／鹿児島県商工

会連合会／鹿児島経済同友会／鹿児島県中小企業団体中央会／鹿児
島県農業協同組合中央会／鹿児島県漁業協同組合連合会／鹿児島県
森林組合連合会／鹿児島大学／鹿児島労働局／鹿児島県市長会／女
性ワーキンググループ

連携団体

当県においては，鹿児島県女性活躍推進計画に基づき，女性の活躍
推進に向けた取組を進めているところであるが，未だに男性中心型労働
慣行等の企業風土は根強く，女性の活躍推進のためには，経営者及び
管理職の意識改革が重要である。
また，併せて，女性が将来のキャリアデザインを描き，意欲を持って就

業できるよう，意識の向上や能力開発の支援に取り組む必要がある。

今後の課題

○県内事業所の経営者や管理職等に広く経営戦略としてのダイバーシ
ティ・マネジメントについて理解を深めていただくことができた。

○それぞれのセミナーで対象を分け，よりニーズに合った内容を提供し
たことにより，あらゆる世代，様々な状況の女性にアプローチすることが
でき，女性のキャリア意識の向上，ネットワークづくりにつながった。

事業の効果

女性がいきいきと仕事ができる社会づくり事業【鹿児島県】

鹿児島県女性活躍推進計画に基づき，企業トップや管理職等の意識
改革や女性の意欲の向上及び能力開発の支援等を通じて女性が活躍
できる環境づくりを推進する。

【目標値】 【現状値】
○女性活躍推進宣言企業数 50社（H30） 50社（H30）
○女性活躍推進計画策定市町村数 15市町村（H30） 17市町村（H30）
○セミナー参加者の満足度 80％（H30） 90％以上（H30）

目的・目標

○鹿児島県女性活躍推進会議や女性ワーキンググループにおいて協議
された企業や働く女性の立場からの意見を事業に反映させることにより，
地域の実情に応じた取組の効果的な推進が期待できる。

○企業トップや管理職等の意識改革等の企業への働きかけと，女性の
キャリアアップ支援を併せて実施することにより，県内における女性の活
躍推進への取組の加速化が図られる。

事業の特徴



事業の概要

女性が活躍できる企業応援事業

○女性活躍推進フォーラムの開催
企業トップ等の意識改革を図るフォーラム

日時：H30.11.21 場所：城山ホテル鹿児島 参加者：118名

【内容】
・女性活躍推進優良企業知事表彰
国立大学法人鹿児島大学／町田酒造(株)

・表彰企業事例発表
・基調講演
「女性が活躍する企業が成長する理由（わけ）」
講師：八木洋介氏（前(株)LIXILグループ執行役副社長）

基調講演 事例発表

表彰式
左から国立大学法人鹿児島大学，
三反園知事, 町田酒造(株)

○女性活躍推進アドバイザー派遣
団体等が開催する定例会へのアドバイザー派遣

【アドバイザー】
安藤哲也氏（NPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事）

【派遣先】
・国立大学法人鹿児島大学
（H30.12.21）36名

・医療法人二三和会
（H31.1.16）50名

・日置市異業種交流懇話会
（H31.2.5）84名

○女性活躍推進優良企業の知事表彰
女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰し，その事例を「女

性活躍推進へのワンステップ」として取りまとめ，広く情報発信



女性のキャリアアップ支援事業

事業の概要

○県女性活躍推進会議女性ＷＧによる協議
（H30.5.24／H30.12.13）

県女性活躍推進会議に働く女性を中心とした女性ＷＧを置き，
協議，意見交換を行い，女性活躍推進の事業に反映

○キャリアデザインセミナーの開催
（共催・会場：マルヤガーデンズ）

「わたし×働く のこれからをデザインする３Days vol.2」
１日目 「新しい生き方，働き方のヒントが見つかる～二極化

時代の新提言」（H31.1.27）101名
講師：野村浩子氏（ジャーナリスト・淑徳大学教授，

元「日経WOMAN」編集長）
２日目 「アサーティブ・トレーニング～ “わたし” を“わたし”

の真ん中に～」（H31.2.3）30名
講師：髙﨑恵氏（アサーティブネストレーナー）

３日目 「Her Story Library～彼女の物語を読み“わたし”の人
生をデザインする～」（H31.2.17）37名

○働く女性の異業種交流会「わたし活躍スイッチ！」
の開催

日時：H31.2.24 場所：城山ホテル鹿児島 参加者：79名

【内容】
・ロールモデルによるパネルディスカッション
・女性ワーキンググループの活動報告
・グループトーク
・交流タイム

商業施設で開催したことにより普段こ
のような情報が届きにくい層にも周知
することができました。また，セミナ
ー終了後も「同窓会」を開催して意見
交換やネットワークづくりにも取り組
んでいます。

働く女性のニーズを反映する
ため，女性ワーキンググルー
プが企画段階から参画し，当
日はグループトークの進行役
として参加しました。

○学生のためのエンパワメントセミナーの開催
日時：H31.2.13 場所：鹿児島県立短期大学 参加者：18名

「ワールド・カフェでこれから
の生き方・働き方を考えよう」
講師：萩原なつ子氏

（立教大学大学院
21世紀社会デザイン研究科教授
／立教大学社会学部教授）



女性活躍推進会議運営事業

事業の概要

○鹿児島県女性活躍推進会議の運営
働く場における女性の活躍を推進するためには，事業所の取組が不可欠であることから，経済団体や行政等が連携する「鹿児島県女性活躍推

進会議」の協議・活動を通じて県内の女性活躍の取組の促進を図った。
平成30年度は，女性の活躍推進及び支援策に関する協議を行うとともに，女性活躍推進優良企業表彰制度の見直しを行い，また，同会議にて

表彰候補企業を選考した。

第１回（H30.5.23）
・県女性活躍推進優良企業知事表彰制度の見直しについての協議
・平成29年度女性活躍推進関係事業実績の報告
・平成30年度女性活躍推進関係事業計画の説明
・平成30年度働き方改革推進関係事業計画の説明

第２回（H30.8.9）
・平成30年度県女性活躍推進優良企業知事表彰候補企業の選考
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