
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

都城市女性活躍推進事業【宮崎県都城市】

目的・目標

事業の特徴

都城市が2016年に実施した「都城市男女共同参画社会づくりのため
の市民意識調査」において、政治の場や社会通念・慣習・しきたりな
どで男性が優遇されていると60%の市民が感じており、社会や地域など
での政策・方針決定過程等への女性の登用率が低い状況がある。

その対策として、女性を取り巻く偏見や固定的な社会通念、慣習、
しきたりを改めることや、女性の就業、社会参加を支援する施設や
サービスの充実を図ることが求められている。

性別による固定的な役割分担等を反映した職場における慣行の是正
や、地域や家庭等において、一人ひとりが、その個性と能力を充分に発
揮できるための意識の改革を、都城市女性活躍推進協議会を中心に啓
発・促進することにより、女性の社会的地位の確立や地域・職場での女
性の活用、再就労・起業等の情報提供や支援体制を構築する。

○女性活躍推進の支援体制や環境整備の取組が推進された。
○市の審議会等における女性の割合（アウトカム）
2016年３月末：23.3％ → 2022年3月末：40％（H30年度 24.7%）

○まちづくり協議会の女性役員の割合（アウトカム）
2016年３月末：11.8％ → 2022年3月末：16.8％（H30年度12.8%）

○民間企業等への啓発活動件数（アウトプット）
2016年３月末：12件 → 2022年3月末：100件（H30年度49件延べ）

○常設の女性総合相談の実施（アウトプット）
2016年３月末：－ → 2022年３月末：随時（H30年度 実施）

都城市女性活躍推進協議会
【構成団体】
市内事業者、都城市商工会議所会員、NPO団体、庁内関係課職員等
【連携内容】
各事業の周知，参加促進，情報交換，参加者の紹介等を行いながら、
課題解決に向け、それぞれの専門性に応じた意見を、女性活躍推進計
画に基づく実施計画に反映していく。

〇男女共同参画社会づくりのための意識の改革のための啓発。
○地域の特性に関わらず、固定的役割分担意識の是正のための啓発
促進。
○市の政策・方針決定過程等への女性の登用を図る。
○多様化する就業環境で働く又は働きたい女性のためのカウンセリング
や法的サポート支援。
〇経済的、精神的に自立した女性になるための相談支援。

○関係団体・行政等で構成される、都城市女性活躍推進協議会を中心とし
た活動により、女性の多様な働き方を実現できる環境づくりを構築する。

○都城市女性活躍推進協議会の設置及び開催（アウトプット）
目標値（開催時）：年２回

○再就労・起業等した女性（アウトカム）
目標値（平成31年３月末時点）：５人



事業の概要

１ 都城市女性活躍推進協議会
（1）第１回都城市女性活躍推進協議会

【月日・場所】６月15日（金）・市役所
【参加者数】協議会委員７名 ＋ 事務局 ３名
【内 容】委嘱状及び辞令交付、委員及び事務局紹介

女性活躍推進協議会の説明と今後の事業説明
(2) 第２回都城市女性活躍推進協議会

【月日・場所】10月15日（月）・市役所
【参加者数】協議会委員８名 ＋ 事務局 ３名
【内 容】関係課からの取組の説明と平成30年度実施計画検討

講座・女性総合相談の周知と啓発依頼
２ 女性活躍推進に関する講演会・講座
（1）「いきいきと仕事、子育て、介護を乗り越える」

～ワーク・ライフ・バランスと働き方改革～

【月日・場所】６月30日（土）・都城市総合文化ホール
【講 師】渥美（あつみ）由喜（なおき）氏
【参加者数】159名
【内 容】ワーク・ライフ・バランスやダイバーシティについて

(2) 「怒りで後悔しない人生を目指して」
～今日から実践アンガーマネージメント～

【月日・場所】11月12日（月）・都城市コミュニティセンター
【講 師】山元（やまもと）英之（ひでゆき）氏
【参加者数】60名
【内 容】女性活躍に関連するアンガーマネージメント

３ おとう飯料理教室
（1）第１回おとう飯料理教室

【月日・場所】６月23日（土）・まちなか交流センター
【講 師】安東（あんどう）友花（ともか）氏
【参加者数】５組10名
【内 容】ピザ作り、献立作成アドバイス

(2) 第２回おとう飯料理教室
【月日・場所】８月26日（日）
【講 師】江夏（えなつ）敬子（けいこ）氏
【参加者数】６組13名
【内 容】マフィン・太巻作り、栄養・献立作成アドバイス
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事業の概要

４ 女性総合相談の実施と充実

（1）常設相談の実施
【場 所】都城市男女共同参画センター
【内 容】働く又は働く意欲のある女性のための相談

(2) 専門相談の実施
【臨床心理士相談】奇数月 第３火曜日 ６回実施
【弁 護 士 相 談】奇数月 第４火曜日 ６回実施

５ 女性活躍促進事業

（1）スタートアップセミナー
【回 数】１回
【内 容】第1部 トークセッション

第2部 女性起業家によるセミナー
第3部 (1）お仕事相談会

（2）無料相談会
【参加者数】70人

（2）在宅ワークスキルアップ講座
【回 数】１２回都１クール×２回
【内 容】WEBデザインコース・WEBライティングコース
【参加者数】10名・10名

（3）参加者支援
【内 容】働く又は働く意欲のある女性のための相談

講座受講後の参加者とうへ在宅ワークのための登録支援等を実施
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