
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性の活躍推進に向けた企業内研修事業【長崎県平戸市】

目的・目標

事業の特徴

○本市の総人口は、31,459人（平成31年3月1日現在）
で、2060年には11,457人まで減少すると推計されてい
る。その背景には、若い世代を中心とした人口流出、
出生率の低下等があげられ、人口減少と少子高齢化
が進行している状況である。

○安心して結婚・妊娠・出産できるような環境・社会
であると思う人の割合
〔年間目標〕 ４０％

○女性の活躍推進に向けた企業内研修受講事業所数
〔年間目標〕 ２事業所

○女性の職業生活における活躍を促進するため、専
門講師を市内事業所に派遣し、社員や企業としての
意識の醸成を図る。また同時に、企業が自主的に女
性の登用促進や働きやすい環境整備などの取組を
行うべく働きかけることにより、市内企業における女
性活躍推進や男女共同参画社会の実現を目指す。

○平戸市男女共同推進協議会
・子育て団体
・母子自立支援員
・母子寡婦福祉会
・地域婦人連合協議会 等

○事業所において、育児・介護等の家庭生活と仕事
の両立がしやすい環境づくりの取組が促進された。

○目標値は達成したものの、アンケートの実施に伴
い、年次有給休暇の取得状況やその他の休暇制度
に不満を感じていると4割以上回答したため、職場
環境の改善を念頭に、協議・検討を行い次年度以
降の事業へ反映させていく必要がある。

○会社が抱えている課題等についても把握することが
できた。

○セミナー参加者の満足度 79.5％



事業の概要

女性の活躍推進に向けた企業内研修事業

○対象 市内事業所
○派遣講師 クラスペディア 代表 吉岡 和佳子

○研修内容
・柿添病院

①平成31年２月21日(木) 17：15～18：15（参加人数92名）
②平成31年３月15日(金) 17：15～18：15（参加人数51名） 延べ143名

〔研修テーマ〕 仕事も家事もサクッとはかどる仕組みづくり

・北川病院
①平成31年３月７日(木) 17：40～18：40（参加人数25名）
②平成31年３月22日(金) 17：40～18：40（参加人数32名） 延べ57名

〔研修テーマ〕
①チームのモチベーションを高めるワークバランス
②医療・介護の中でみんなが生き生きと働ける職場をつくるには

女性の職業生活における活躍を促進するため、専門講師を派遣し、
女性活躍推進や男女共同参画社会の実現を図るためのセミナー開催
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