
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

①企業等の女性活躍推進の取組支援
②女性農業経営者育成事業 【福岡県】

目的・目標

事業の特徴

①本県では、２０代から女性の人口が男性を上回っており、女性の就労や
経済活動が地域経済に大きな影響を与える。本県企業の９９．８％は中小
企業であり、中小企業においては、人材確保が大きな課題であり、女性の
活躍の観点から課題解決を図る取組を進めることが求められている。

②本県の農業就業人口のうち女性は約半数を占め、担い手として重要な
役割を果たしている女性農業者に対し、農業経営の法人化を推進するた
め、財務や雇用など法人に関する知識を習得させる機会を与え、共同経
営者として育成を図った。

①②福岡県女性の活躍応援協議会
福岡県、福岡労働局、福岡県市長会、福岡県町村会、福岡県経営者協会、
福岡県商工会議所連合会、福岡県商工会連合会、福岡県中小企業団体
中央会、(一社)福岡県中小企業家同友会、(一社)福岡県中小企業経営者
協会連合会、福岡県農業協同組合中央会、日本労働組合総連合会福岡
県連合会、女性の大活躍推進福岡県会議 等

①企業等における取組が着実に実施されるようきめ細かく支援することで、
女性の活躍を推進する。（専門家による支援企業数（実績）：２１社）

②女性の活躍促進のため、女性農業者に対し、農業の共同経営者として、
経営発展を目指し、財務や人材育成などについて体系的に学ぶ「農業女
子のための経営発展塾」を開催し、成果について広くPRする。（受講者：３
０名）

①自社の課題を把握して改善につなげるセミナーを開催するとともに、セミ
ナー参加企業等に対し専門家を派遣し、女性活躍の観点から取組を個別
に支援する。また、個別支援事例を「女性の活躍推進ポータルサイト」で紹
介することで、新たな企業等の取組につなげる。

② 経営発展のための知識（経営、雇用、財務）を体系的に学ぶ「農業女子
のための経営発展塾｣を開催した。

①セミナー受講者のほぼ全員が、「女性活躍に向けて役立つものだった」
と回答し、「働きやすい環境の必要性を改めて痛感した。」「自分の立場で
やるべきことを進めていく決意ができた」などの声も聞かれた。また、専門
家派遣の受入企業からも、そのほとんどが「支援が役立った」と回答して
いる。さらに、この支援により、一般事業主行動計画の策定や、女性活躍
に向けた研修など、企業の具体的な取組につなげることができた。

②女性農業者の知識が向上することによって、農業経営の発展に繋がっ
た。女性農業者が農業経営において共同経営者として活躍することにより、
農村女性の地位向上、地域産業の振興に貢献できた。また、活躍する女
性農業者の県内のロールモデルができた。

①セミナー、専門家派遣の参加者数を増やしていくために、セミナーにつ
いて、参加意欲を高めるように内容の充実を図るとともに、時期を分けて
複数回開催することで、専門家による支援につなげていく。また、派遣する
専門家のバリエーションを増やすことで、企業側から魅力ある派遣体制を
整える。

②研修後の振り返りアンケートの結果、財務に弱い女性農業者が多かっ
たため、財務に関する講習は、補習などの対応が必要である。受講生が
今後、もっとステップアップするためには、目標達成に向けたフォローアッ
プや参加者同士の交流の場の機会提供が必要である



① セミナー開催
企業の経営者・人事労務担当者等を対象として、自社の課題を把

握し、改善につなげるセミナーを開催。

■開催概要
【福岡地区】 【北九州地区】
開催日：8月2日（木） 開催日：8月3日（金）
参加者：５３名 参加者：２３名

■内容
・女性活躍の意義等に関する講義
・自社の課題把握やその課題解決に向けた取組を討議するグループ
ワーク 等

② 個別支援（実務専門家派遣）
企業に対して個別に社会保険労務士等の専門家を派遣し、女性活

躍の観点から企業の取組を支援した。
■派遣先企業数：２１社
■支援内容：
・一般事業主行動計画の策定支援
・女性社員のキャリアアップに向けた研修
の支援
・人手不足解消に向けたアドバイス 等

③ 取組の発信
「福岡県女性の活躍推進ポータルサイト」において、特設ページを

設け、本事業の支援事例や女性活躍に向けたノウハウ等を紹介。
ＵＲＬ：https://joseikatsuyakuoentai.pref.fukuoka.jp/presentation/

事業の概要

② 女性農業経営者育成事業

○「農業女子のための経営発展塾」
日程 平成３０年９月～１１月 全５回
場所 福岡県久留米市
内容 経営のPDCA、自分の役割

雇用管理のための法律・制度
労務管理、人材マネジメント
財務諸表（BS/PL）の読み方
個人経営と法人経営の違い
経営ビジョンの練り方 など

○発表会・特別講演会

受講生は、なりたい自分とそのための行動計画について、「輝く女
性のステップアップ宣言」として、発表を実施した。

また、全国的に著名である法人経営の代表の講演を行うことで、
農業の最先端の経営に触れる機会を提供した。

○県外事例調査（岡山県・熊本県）

女性農業者が法人の代表をしてい
る事例や法人経営に女性農業者が
参画している事例を調査することによ
り、参加者のモチベーションが向上し
た。

空中小企業診断士による塾の講義

熊本県ｾﾌﾞﾝﾌｰｽﾞ㈱ 前田社長の説明

㈱サラダボウル田中社長による講演受講生による発表

セミナーの様子

専門家による支援の様子
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