
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

ワーク・ライフ・バランス推進事業【山口県岩国市】

目的・目標

事業の特徴

○女性の労働力率はM字カーブを描き、30～34才の年齢層では

国、県の数値よりは低い状況となっており、結婚、出産、子育て
により退職する女性が多く、再就職後も非正規雇用で働く女性
が多い。女性がキャリア形成を行いながら、働き続けるためには、
ワーク・ライフ・バランスの推進が必要である。

○仕事中心の生活から、仕事と生活の調和の取れた暮らしに
することで、男女が共に働き続けることができる環境づくりと
なるため、市民や企業に対して、ワークライフバランスの普
及啓発を行い、女性活躍を推進する。
セミナー受講者数 目標：350人 →実績：326人

○企業内にワーク・ライフ・バランスを浸透させるために、ワーク・ラ
イフ・バランス推進員養成講座を実施。ワーク・ライフ・バランスを
具体的に推進する方法について理解を深めるとともに、情報交
換会を行うことで、課題や取組み方法について認識を深めること
ができた。

○企業向けのセミナーについては、地方創生に係る包括連携協定
を締結した㈱山口銀行、㈱YMFG ZONE プラニングと共同で実施
することで、企業の視点が入り、ニーズに合ったセミナーとなった。

○岩国市男女共同参画推進会議の構成団体

岩国工業クラブ、岩国市男女共同参画団体連絡会、周東町女
性団体連絡協議会、岩国地域農山漁村男女共同参画推進協
議会、岩国商工会議所、岩国市人権擁護委員協議会、岩国
市民生委員児童委員協議会

○参加者アンケートを実施した結果、いずれのセミナーも参加者
満足度は高く、働き方改革の動きを盛り込んでいたので相乗効
果があり、ワーク・ライフ・バランスや女性の活躍推進について
理解を深めた。

○ワーク・ライフ・バランス推進セミナー等の参加者目標を350人に
設定していたが、実績は326人となり目標達成まであと少しのと

ころであるが、周知方法等、検討する必要がある。また、こども
支援課と政策連携により実施したパパ力アップ講座（2回実施）
は参加者数が50名を超え、男性の育児参加を促進するとともに、
楽しい育児についての環境づくりとなった。

○ セミナー参加事業者が固定化している感があるので、今後
は裾野を広げるために、周知方法等検討する必要がある。

○ 男性の家庭参加促進につながるセミナーを実施したところ、
参加者年代は中高年層が多かったことから、今後は若い世
代が参加できるような工夫が必要。



事業の概要

女性活躍の前提となるワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を推進するために、企業や社会全体に対して普及啓発を図るための
セミナー等の実施や男性が主体的に家庭や地域へ参画し、男性も女性もあらゆる分野で活躍できる男女共同参画社会の構築を図る。

ワーク・ライフ・バランス推進セミナー

日時：平成30年9月12日（水）14：00～16：00

対象者：企業経営者、管理職、人事労務担当者、一般市民

内容：講演
「組織の持続成長は、ダイバーシティマネジメントから

～イクボスによる新しい働き方改革～」
講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン

代表理事 安藤哲也 氏

男女共同参画ワーク・ライフ・バランス講座

日時：平成31年１月19日（土）10：30～13：00

対象者：市内在住・在勤の男性
内 容：調理実習
テーマ：「男性向け料理教室～地場野菜を使って親子丼をつくろう～」
講師：栄養士 胃甲 小百合 氏

ワーク・ライフ・バランス推進員養成セミナー&情報交換会
日時：平成30年11月８日（木）13：30～16：30

対象者：企業経営者、管理職、人事労務担当者

内容：講話・グループワーク・交流会
テーマ：「働き方改革に向けて」

講師：㈱YMFG ZONEプラニング 林田 あゆみ 氏

男女共同参画ワーク・ライフ・バランス出前講座

日時：平成30年７月25日（水）9：30～10：30

対象者：岩国医療センター附属岩国看護学校

内容 講話「ワーク・ライフ・バランス～私らしく生きるチャンスのつかみ方とは～」

講師：山口きらめき財団講師 岸かおる 氏

岩国女性管理職活躍推進プログラム

日時：①平成30年６月６日（水）13：30～16：30

②平成30年11月22日（水）13：30～16：30

内容：講話・グループワーク・交流会
テーマ：① 「チームビルディング～成果を出すチームづくり～」

② 「課題から考える次世代育成～マネジメントとコミュ
ニケーション～」

講師：株式会社カエルカンパニー 代表取締役 岡﨑美紀子 氏

男女共同参画ワーク･ライフ･バランス講座

日時：平成30年11月24日（土）13：30～16：30

対象者：市内在住・在勤の男性（夫婦での参加可）
テーマ：「男前セミナー～一歩差をつける時短家事収納講座～」
講師：時短家事コーディネーター認定講師 柴田 さちこ 氏

若手社員のためのワーク・ライフ・バランス研修
日時：平成31年１月16日（水）14：00～16：00

対象者：若手社員
内容：第１部 ライフプランニング

第２部 ライフプランから考えるWLB
第３部 情報交換会

講師：【ライフプランニング】ワイエムライフプランニング㈱ 久保田 敦子 氏
【ワーク・ライフ・バランス】㈱YMFG ZONEプラニング 林田 あゆみ 氏


	スライド番号 1
	スライド番号 2

