
本市における25歳から44歳までの女性の労働力率は79.3％で、
結婚・出産期に低下し、育児が一段落した頃に再び上昇する典型
的なM字カーブを描いており、就業を希望しているが、結婚・出産・
育児等を理由に就業できていない女性が引き続き多い。
現在の労働環境には、「男性は長時間労働」、「既婚女性は非正

規雇用で補助的な業務」といった、かつての高度成長期の特徴的
な働き方が依然として残っている。

地域の実情と課題

☆ ワーク・ライフ・バランス及び女性活躍推進連絡会
（構成団体）

・津山商工会議所
・作州津山商工会
・津山広域事務組合
・津山市

☆ その他の連携団体
・岡山労働局 ・岡山県 ・つやま産業支援センター

連携団体

男女がともに対等な立場で各分野に参画できる社会、多様で柔
軟性のある生き方・働き方ができる社会の実現を推進するために
は、企業側だけが取組を推進すれば良いというものではなく、働く
人の意識改革も必要である。 企業が女性にとって働きやすい職
場環境や休暇制度の充実などを整備したとしても、活用されなくて
は意味がなく、活用しやすい風土づくりなど従業員の意識に根付く
ような普及・啓発にさらに力を入れていかなくてはならない。

今後の課題

女性活躍促進、ワーク・ライフ・バランス向上、働き方改革に向け
た動機付けを行い、個々の企業の具体的な課題解決や意識改革
に繋がった。
津山市内の効果のあった事例や取組を各種団体との連携し、広

く情報発信することで、津山地域における取組がより加速されるよ
う効果的なアプローチができた。
【数値目標達成度】津山市ワーク・ライフ・バランス推進企業の新
規認定数34社（H30年度）

事業の効果

女性活躍推進事業【岡山県津山市】

業種や業態、経営状態、規模、社員の構成等によって実施可能
な内容や抱える課題は企業ごとに大きく異なる。ワーク・ライフ・バ
ランスや女性活躍推進の普及に努め、経営者により身近に感じて
もらい、自分たちにも取り組むことができると認識してもらう。
【数値目標】津山市における25歳から44歳までの女性の労働力率
82.0％（H32年度） ／ 津山市ワーク・ライフ・バランス推進企業の
新規認定数10社（H30年度）

目的・目標

津山地域の企業と太いパイプを持つ、津山商工会議所、作州津
山商工会、津山広域事務組合等と連携し、先進的な取組を行って
いる企業の掘り起こしや事業の周知などを行い、地域全体での更
なる取組への機運を高めていく。
○ 女性活躍推進・ワークライフバランス推進シンポジウム

働き方改革セミナー
○ 専門家派遣事業
○ 情報発信事業

事業の特徴



事業の概要

☆女性活躍・ワークライフバランス推進シンポジウム
○開催日時等

平成31年2月2日（土）13：30～15：45
①「女性が輝く企業とは～ワークライフバランスの実現を目指して～」

講師：川上陽子 氏（Ｙ’ｓオフィス代表）
②「事例紹介・ディスカッション」

・タカラ産業株式会社 ・レプタイル株式会社
○対象者 経営者、人事労務担当者、その他関心のある方どなたでも

☆働き方改革セミナー
○開催日時等

平成30年7月14日（土）14：00～16：15
①「学生に選ばれる企業とは～笑顔溢れるワークスタイルの創造」

講師：石井聖博 氏（株式会社WORK SMILE LABO 代表取締役）
○対象者 経営者、人事労務担当者など

女性活躍・ワークライフバランス推進シンポジウム／働き方改革セミナー

事業者がワーク・ライフ・バランスや
女性活躍推進の取組を進める場合に、
無料でアドバイザーを派遣し、
より一層推進されるよう支援を行った。
○アドバイザー
ワーク・ライフ・バランスコンサルタント
社会保険労務士

○平成30年度活用実績
10社

専門家派遣事業

広報紙、市ホームページや地域の
ケーブルテレビなど様々な広報媒体や
ネットワークを活用した情報発信及び
市内事業者で効果を上げている取組を
集約した事例集の作成・配布を行った。

情報発信事業
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