
申込者106名（参加者86名）

アンケート結果では、参加者の７割強から「とても
良かった」、３割弱から「良かった」との回答をいた
だいた。

【後援団体】

関西女性活躍推進フォーラム、神戸経済同友会、
神戸商工会議所、兵庫県経営者協会、ひょうご仕
事と生活センター

女性の活躍やワーク･ライフ・バランスの推進に
は、その上司の理解が必要不可欠である。

経営者や管理職等を対象にセミナーを実施する
ことで、企業において誰もが働きやすい取組みを
促す。

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

こうべワーク・ライフ・バランス推進事業【兵庫県神戸市】

目的・目標

事業の特徴

女性の就業率（平成27年国勢調査）については、
神戸市が政令市中17位と低く、その要因のひとつ

として、両立の困難さから、結婚や出産を機に離
職する人の多さが挙げられている。

市内事業所の管理職等を対象に、組織のリー
ダーとしての考え方や行動等において関係する
「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」
をテーマにセミナーを実施。

誰もが働きやすい職場づくりの取り組みが進む
ために、多角的に関連するテーマを取り上げて、
引き続き意識啓発を行っていく必要がある。



事業の概要

■イクボス養成プロジェクトin神戸

 開催日時 平成31年３月15日（金）13時30分～15時30分
 開催場所 神戸市男女共同参画センター（あすてっぷＫＯＢＥ）
 参加人数 86名（申込106名）
 内容 セミナー：多様な人材を活かす組織を創る！

～「アンコンシャス・バイアス」トレーニングを体験する～
 講師 株式会社モリヤコンサルティング代表取締役 守屋智敬氏

 ダイバーシティとリーダーのあり方や「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」について知り、「アンコ
ンシャス・バイアス」によって引き起こされる問題とそれらに対する対処について理解を深めた。
また、「アンコンシャス・バイアス」に関わる身近な振り返りや体験などについて、ペアワークを行うことでより理

解を深め、今日の気づきを各自でまとめることにより、参加者の今後の実践につなげた。

セミナーの様子
募集リーフレット→
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