
◆進む人口減少と労働力人口の減少◆
本市の人口は、53,380人（Ｈ27年国勢調査）で、Ｈ22年の54,328人から約1,000人減少し、65歳以上の割合が増加、

15歳未満の割合が減少しており、人口減少、少子高齢化及びそれらに伴う労働力人口の減少が進んでいる。
◆全国や京都府より深いM字カーブ◆
いわゆるＭ字カーブが全国や京都府よりも深くなっており、35～39歳で63.1％と、全国67.2％、京都府68.0％（いず
れも平成22年）を下回っている。
◆自己実現を望む女性、ワークライフバランスが実現できない現実◆
意識調査では、就業を希望する女性は78.4％であったが、「仕事や自分のやりたいことができない」と答えた女性

が36.4％あり、さらに、全体の半数の女性が、ワークライフバランスを実現できていないと回答をしており、女性活
躍が困難な実態である。約４割の市民が、いまだ男女の固定的な家事・育児の役割分担意識を持っている。
◆女性活躍の拠点から始める、新たな一歩◆
地方創生拠点整備交付金を受け、平成30年3月に女性活躍を推進するための拠点の整備を行っている。

地域の実情と課題

京都府、京都ウイメンズベース、輝く女性応援京都会議（乙訓地域会議）、京都
府男女共同参画センター、向日市男女共同参画審議会、向日市商工会、京都
信用金庫、オムロンヘルスケア株式会社、長岡京市、大山崎町

連携団体

女性活躍の推進においては、働くことに関する市民の意識と具体的な支援を両輪とし
て取り組んでいくことが重要であり、そのためには、将来のキャリアについて主体的に考
える市民の増加を目指し、メンターとしての身近な女性の体験から学ぶ機会をさらに増加
させるなど、多様な選択が出来るよう取り組みを進めていく必要がある。
セミナー参加者などに、起業への具体的支援としての個別相談や、起業に関するノウ

ハウの提供などが必要である。さらに、男性の家庭生活の積極的参画を促し、お互いが
協力し、働き、生活するための支援が重要である。
起業や再就職を希望していても、あふれる情報の中で、正しい情報や自分に合った情

報の選択が困難な現状があり、自分に合う情報提供をタイムリーな形で提供できる体制
の構築が必要性である。
また、今後は、芽生えた女性活躍推進のネットワークを堅固なものにし、市全体で女性

活躍を推進していく取組を進めていく必要性が高い。

今後の課題

女性活躍推進セミナー
【事業目標】セミナー開催回数…１０講座（アウトプット）
【達成状況】セミナー開催回数…９講座（達成率：９０％）
キャンセル待ちが出るセミナーもあり、働くことに関する市民の関心の高さがより明確に
なり、「何かを始めたい」と希望する市民ニーズに適した事業が実施できた。

「みつける・あつめる・つながる むこうし」ハッピーキャリアプロジェクト
【事業目標】プロジェクト関連参加人数…７５人（アウトプット）
【達成状況】プロジェクト関連参加人数…93人 （達成率：124％）
「はたらく」をキーワードとした女性活躍情報を参加者の視点で収集・整理・表現し、成果
物としての「むこうしキラ女子タイムズ」を発刊することで、就労や起業を希望する女性に
必要な情報を市民に広く周知することが出来た。

事業の効果

向日市女性が輝く地域づくり推進事業【京都府向日市】

起業や再就職など「はたらく」をテーマにした女性のためのセミナーを実施し、何かを始めたい人同
士や現在活躍している方との交流の場を設け、ネットワークづくりを推進する。
交流会を活発に行い出た意見から当事者である参加者が求めている情報を集約し、職業生活の

場における輝く女性や利用可能な場所・先進的な取組の情報を発信する。

【セミナー開催回数】…目標１０講座に対して９講座（達成度９０％）
【プロジェクト関連参加人数】…目標７５人に対して９３人（達成度１２４％）
セミナーやプロジェクトに参加した市民同士がつながり、新しい働く取り組みを模索し始めるなど市全
体での女性活躍推進が芽生え始めている。

目的・目標

女性活躍推進セミナー
就労に関する具体的なイメージが持てるように、専門家によるワークショップを少人数制で参加者

同士の交流を織り交ぜながら開催した。本市において起業した女性をロールモデル講師として、「好
きを仕事にするヒント」としたセミナーを実施し、起業における実際のノウハウを学べるよう努めた。

「みつける・あつめる・つながる むこうし」ハッピーキャリアプロジェクト
地域における女性活躍情報の発信プロジェクトを企画し、「はたらくワタシ」をキーワードとして、自

分らしいキャリアを考える取り組みを行った。
市民ライターによる、「はたらくワタシ」が必要な情報について、検討・収集・選択・原稿までを市民ラ

イターと協働し、職業の場における女性活躍情報誌「むこうしキラ女子タイムズ」を作成した。

事業の特徴



事業の概要

女性活躍推進セミナー
「はたらくワタシ」を考える講演会

日程：平成３１年２月２０日（水）
テーマ：働く女性の過去・現在・未来と男女共同参画
講師：女性労働協会女性就業支援専門員 菅原 幸子さん

ハッピーキャリア応援フェスタ
日程：平成３１年３月９日（土）
内容：キャリアコンサルタント相談会

ワークショップ 【５か所】
・自分の働き方が見つかる「カラーボトルセッション」
・キャリアの悩みをアロマで解決
・カードを使った「キャリアコーチング」
・「産休・育休活用プランシート」作成体験など
・好感度アップのマナーと所作

好きを仕事にするセミナー＆ワークショップ
日程：平成３１年３月１４日（木）午前

平成３１年３月１４日（木）午後
講師：アクセサリー作家 nioさん（市民）

ハーバリウム作家 佐藤 由美子さん（市民）

「みつける・あつめる・つながる むこうし」ハッピーキャリアプロジェクト
～「地域のはたらく女性」をキーワードとした女性活躍情報の発信～

日程：平成３０年１１月２１日（水）、１１月２８日（水）、１２月１２日（水）
平成３１年１月１５日（水）、３月９日（土）及び市民ライター取材日

ハッピーキャリアイベント（カフェ形式の交流会）
キャリアを考えるセミナー・未来デザインワークショップ、
ファシリテーションを伴う相互コーチングの実施

ハピキャリ編集局
女性による女性のための働くをテーマにした情報発信事業（すてきビト・すてきドコ

・すてきゴトを視点にしたセミナー及びワークショップと交流会）を実施
女性活躍情報誌「むこうしキラ女子タイムズ」の発刊

「むこうしキラ女子タイムズ」発刊記念交流会
「キラ女子タイムズ」に掲載された情報を共有し、ロールモデルの女性や女性活躍を

応援する起業や市民ライターと参加者の情報交換会や交流会を実施

発刊した情報誌
「むこうしキラ女子タイムズ」

ハピキャリ編集局メンバー

ハッピーキャリア
イベントの様子

セミナー＆ワーク
ショップの様子

ロールモデルとして
講師を務めたnioさん
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