
■民間企業における女性の管理職比率は，全国と同様に依然とし
て低い状況
■週間就業時間６０時間以上の雇用者の割合が１０．０％と全国７
番目の高さ。企業における長時間労働の是正や働き方の見直しが
課題
■市内企業の９９％以上を中小企業が占める中，中小企業におけ
る働き方改革の取組が広がることが必要

地域の実情と課題

連携団体

女性の活躍を推進し，男女が共に多様で柔軟な働き方を実現していく
ために，更なる意識啓発や人材育成が必要であり，今後も事業結果を踏
まえ，引き続き企画や広報における「輝く女性応援京都会議」との連携の
下，より効果の高いシンポジウムやセミナー等の実施に取り組む。また，
女性活躍実態調査の結果を同会議において共有し，各団体における取
組の効果検証につなげていくことが必要。

今後の課題

■シンポジウム
事業後のアンケートにおいて，「とても良かった」，「良かった」と回答し

た参加者の割合が９割以上と満足度が高く，アンケートの感想からも企
業の取組実例が参加者の参考になったことがうかがえた。
■セミナー
いずれのセミナーも参加者の満足度は高く，一般社員向けセミナーで

は企業等を超えたネットワークづくりにつなげることができ，女子学生向
けセミナーでは，参加者にキャリア形成について考え，今後の行動を促
すきっかけとすることができた。

事業の効果

京で輝く！女性活躍推進プロジェクト【京都府京都市】

【目的】
長時間労働を前提とした働き方の見直しや男女が共に多様で柔軟な働き方を

実現していくために，企業の取組や女性の就業継続を促進する啓発に取り組む。
【目標値及び達成度】
シンポジウム参加者数：２４０名 → １５７名（達成度６５．４％）
セミナー参加者数合計：１３０名 → １５６名（達成度１２０％）
「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス推進企業認証制度の宣言企業数
３，２００社 → １，８５３社(H31.2月末時点)（達成度５７．９％）

目的・目標

■シンポジウム及びセミナー
企業の経営層・管理者・人事担当者，一般社員，女子学生と，そ

れぞれの対象に応じたシンポジウムやセミナーを開催。
■京都企業における女性活躍実態調査
今後の女性活躍に関する施策の在り方を検討する基礎資料とし

て活用するため，京都府内の企業１，０００社を対象とし，女性管
理職の登用状況，育児休業制度利用状況等についての調査を実
施

事業の特徴

＜「輝く女性応援京都会議」構成団体＞
京都府，京都労働局，京都府商工会議所連合会 京都府商工会連合会，
京都府中小企業団体中央会，京都商工会議所，京都経営者協会，
一般社団法人京都経済同友会，公益社団法人京都工業会，
京都府商工会議所女性会連合会，京都府商工会女性部連合会，
京都商工会議所女性会，日本労働組合総連合会京都府連合会，
国際ソロプチミスト京都，国際ゾンタ京都クラブ，
公益財団法人大学コンソーシアム京都，日本政策金融公庫，
公益財団法人２１世紀職業財団関西事務所，
京都府・市男女共同参画センター



事業の概要

京で輝く！女性活躍推進プロジェクト

■京で輝く！女性活躍推進シンポジウム ～「企業が取り組む，多様で柔軟な働き方への改革」～

日 時 平成３０年７月２６日（木）１３：３０～１６：３０

会 場 京都市男女共同参画センター ウィングス京都 イベントホール

参加者数 １５７名

内 容 企業等の経営層・人事担当者・管理職等を対象に，「企業が取り組む，多様で
柔軟な働き方への改革」をテーマに，シンポジウムを開催

■基調講演「100人いたら100通りの働き方」
講師：中根弓佳氏 （サイボウズ㈱執行役員 事業支援本部長）

■パネルディスカッション「『働き方改革』や『女性活躍推進』の実現に向けて」
パネリスト：二九良三氏（二九精密機械工業㈱ 代表取締役社長）

松井美佐子氏（京阪ホテルズ＆リゾーツ㈱

セールス＆マーケティング担当 女性活躍推進担当部長） ）
中根弓佳氏（サイボウズ㈱執行役員 事業支援本部長）

■事業紹介：京都ウィメンズベース，京都働き方改革推進支援センターなど



事業の概要

■女性活躍推進セミナー
「女性がイキイキと働き続ける職場づくりのために！」

開催日時 平成３０年９月１１日（火） １３：３０～１７：００

会 場 京都市男女共同参画センター ウィングス京都 セミナー室

参加者数 ４３名

内 容 一般社員を対象に，女性が働き続けることのできる職場づくりにつ
いて，参加者同士で意見交換を行うセミナーを実施

■イントロダクション「女性を取り巻く環境の変化」
■ワールドカフェ

「さまざまな働き方，考え方を知り，自分の働き方を模索する」
■トークゲストによるパネルディスカッション

「私がイキイキと働くために大切にしていること」

■京都企業における女性活躍実態調査

調査期間 平成３０年１１月１９日～平成３１年２月６日

調査対象 京都府内の従業員３０名以上の企業１，０００社

回答数 有効回答件数：５０６件 有効回答率：５０．６％

調査内容 主な調査項目
・女性管理職の登用状況 ・女性の活躍促進のための具体的取組
・女性の管理職登用が推進できない理由 ・育児休業制度，介護休業制度の利用状況



事業の概要

■女子学生のためのキャリアデザインセミナー
①「京都で働く仕事のオモシロさ！」
②「何がしあわせ？私の生き方，働き方」

開催日時 ①平成３０年１１月１３日（火）１０：５０～１２：２０
②平成３０年１２月１５日（土）１４：３０～１６：００

会 場 ①京都ガーデンパレス
②カフェテル京都三条

参加者数 ①１００名
②１３名

内 容 女子学生が，結婚や出産等のライフイベントを迎えても働き続けられるよう，キャリアデザインを学
ぶためのセミナーを開催

①講義，ゲストとのトークセッション
②ワークショップ，働く先輩のパネルトーク，グループトーク

女子学生のためのキャリアデザインセ
ミナー「何がしあわせ？私の生き方，働
き方」
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