
本市の女性の労働力率を見ると、子育て期の離職とその後の復職を示
すグラフが顕著な「Ｍ字」を描いており、平成26年度に実施した市民意
識調査結果において「職場での男女格差がある」と答えた人が、前回
調査に比べ15ポイント以上増加している。このことから、女性にとって働
き続けることが難しい労働環境を改善するとともに、女性の起業・就業
等を支援する取り組みが必要である。

地域の実情と課題

事業① くさつ☆パールプロジェクトチーム（協働委託）、草津商工会
議所、滋賀県産業支援プラザ、市内商業施設（イオンモール草津）
事業② くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん、滋賀県社会保険労
務士協会、草津商工会議所
事業③ 滋賀県マザーズジョブステーション、くさつ☆パールプロジェクト
チーム、草津商工会議所
事業④ 近隣市、滋賀県マザーズジョブステーション

連携団体

平成27年度から4年にわたり女性活躍推進事業に注力してきた結果、女性の総
合相談の相談件数も年々増加し、起業塾への問い合わせや認知度も広がり、女
性の起業支援に一定の成果が表れてきている。また、事業所に対するワーク・ライ
フ・バランスや女性活躍の推進についても、講座開催やリーフレットの配布・周知に
より浸透してきている。セミナーやワークショップを開催しても、参加者数を上げなけ
れば更なる周知・啓発につながらないので、今後の課題としては、市の関係部局は
もちろんのこと、県・近隣市や草津商工会議所、企業・団体などと連携をし、早め
の事業PRをすることで効果的な事業実施につなげたい。

今後の課題
本市の女性の労働力率は徐々に上がってきており、M字カー
ブにあたる25～44歳の女性の労働力率は71.6％（平成
27年度国勢調査）となり前回と比べて3.8ポイント上昇し、
着実に女性の労働力は引き上げられている。しかしながら本
市のM字カーブの溝は深く、引き続き支援を行う必要がある。
また、平成30年度の男女共同参画が進んでいると思う割合
は24.4%となり前回と比べて8.6ポイント上昇し、男女共同
参画が市民に浸透してきていることがわかり、今後も引き続き
更なる男女共同参画社会づくりを進めていく。

事業の効果

くさつ女性活躍応援事業【滋賀県草津市】

事業① 女性の人材育成と社会進出による地域社会の活性化参加
者の満足度97.8％（目標70％以上）新規起業者23人（目標5
名以上）（平成30年度調べ）
事業② 女性の活躍を推進する団体の育成と多様な団体とのネット
ワーク構築。ワーク・ライフ・バランス推進企業登録14社（目標19
社）
事業③ 女性の活躍推進事業のセミナー参加者の満足度87％（目
標70％以上）
事業④ 女性の活躍推進のためのワンストップ支援体制の充実。相談
件数107件（目標80件）

目的・目標

事業① 「女性のチャレンジ応援塾」と題し、就業・起業等をめざす女
性を応援するための交流会、起業塾、フォローアップ講座、ミニセミナー
の開催に加え、商業施設と連携しチャレンジショップを開催した。
事業② 女性活躍における取り組み事例や課題について意見交換を
行い、未来につながる持続可能な女性の働き方を探るとともに、女性
活躍を推進する団体の育成を行った。
事業③ 女性のキャリアデザインや多様な働き方を学ぶ講座を開催し、
就労支援を図った。
事業④ 女性の総合相談として、働くことに関する相談、家庭生活に
関する相談などに応じた。

事業の特徴



事業の概要

◆スタートアップ交流会
輝☆業塾第4期生のキックオフ。
輝☆業塾卒塾生や講師などが参加することで、
起業家のネットワーク構築を図った。
日時：8月31日（金）
参加者：50人
場所：JR草津駅前商業施設

◆輝☆業塾（起業塾）
起業・コミュニティビジネス等にチャレンジ
したい女性のために、起業するための知
識と心構えなどを学習する起業塾を開
催し、女性の人材育成と社会進出を支
援した。
参加者：16人

9～10月に、起業をするための
基礎的なことから、事業計画の
立て方などな実用的な講座を
開催した。（全6回）

講座・ワークショップ
10月に、卒塾するにあたり、創業コーディネータによる個別相談
等を経て、自身の起業について具体的にまとめて、プレゼンテーシ
ョンを行った。
その後、修了証授与式を行った。

創業コーディネータによる相談
市商工観光労政課の創業コー
ディネータによる起業支援（事
業計画等）を利用して1人30
分程度の個別相談を行った。

事業計画プレゼンテーション大会・修了証授与式

◆フォローアップ講座（SERENDIPITY☆TIME）
起業塾生や卒塾生、起業に関心がある女性を
対象に、メディア活用方法や自身の魅力アップ術
といった実用的な講座を行った。セレンディピティタ
イムには、「素敵な偶然に出会ったり、予想外のも
のを発見できたりする講座にしたい」という想いを
込めた。全4回

◆輝りんマート（チャレンジショップ）
起業塾で学んだ知識などを生かし実践する場お
よび自身の事業のPRの場として市内商業施設と
連携してチャレンジショップを開催した。
【第1回】 平成30年7月22日（日）
【第2回】 平成31年2月2日（土）
場所：イオンモール草津 セントラルコート

くさつ女性活躍応援事業（平成30年度）

輝☆業塾講座 プレゼンテーション大会 修了証授与式

◆ミニセミナー
起業塾生や卒塾生を対象に、女性起業家ネット
ワークを構築したり、各自のレベルアップや起業家
としての成長を促したりするための学習会を開催
した。全３回

フォローアップ

輝りんマート

スタートアップ交流会

ミニセミナー



事業② 女性活躍応援会議
◆会議
女性の活躍に関する取り組み事例や課題、持続
可能な女性の働き方などについて話し合った。
・毎月1回 年間12回開催
・各回5～7人参加
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
◆働き方改革講座・相談会
順次施行される働き方改革関連法に関する講
座と、それに関係する個別相談会を行った。
【テーマ】働き方改革関連法に関する講座・

相談会
【日時】2月6日（水）13時30分～16時30分
【場所】市役所8階 大会議室
【講師】谷居智子さん、

服部良雄さん、
近藤秀男さん

（社会保険労務士）
【参加者】40人

事業④ 女性の総合相談業務
女性の相談員を配置し、本市の関係部局との連
携を密接に行い、ワンストップ支援体制で相談業
務を行った。
【業務内容】
・女性の総合相談（働くことに関する相談、家庭
生活に関すること）
・女性の活躍推進に関する情報収集・発信、広
報活動
【相談件数】
107件（平成31年3月末現在）

事業③ 女性活躍推進事業
働くための一歩を踏み出せない女性やどのように働いたら良いかを悩んでいる
女性などを対象に、女性のキャリアデザインや多様な働き方を学ぶ講座を開
講し、就労支援を行った。
【テーマ】ジェンダーとキャリアデザインについて学ぶ・女性の就労支援講座

自分が主人公の「人生脚本は自ら描く」
【日時】10月5日（金） 9時30分～11時
【場所】市民交流プラザ 中会議室
【講師】前野明子さん

（キャリアカウンセラー・滋賀マザーズジョブステーション草津駅前）
【参加者】30人

くさつ女性活躍応援事業（平成30年度）
◆ワーク・ライフ・バランスガイド
リーフレット作成

平成29年度に実施した「ワーク・ライフ・バランスお
よび女性の活躍推進等の状況調査」の分析結
果や好事例の紹介などを掲載したリーフレット「ワ
ーク・ライフ・バランスは働く人・企業にとっての「明
日への投資」を作成し、配布した。
【規格】A4サイズ6ページ
【部数】1,000部
【配布先】
市内事業所333カ所、
働き方改革講座・
相談会参加者等

事業の概要

◆政治分野における男女共同参画をすす
めるための講演とワークショップ

平成30年に施行された「政治分野における男女
共同参画の推進に関する法律」の啓発と、どのよ
うな環境を整えていけば女性の政治参画が増え
るかを考える機会を設けた。
【テーマ】なぜ、女性議員が少ないのか
【ワークショップ】女性議員を増やすためには
【日時】3月17日（日）10時～12時30分
【場所】草津市立まちづくりセンター 202会議室
【講師】伊藤公雄さん（京都産業大学教授）
【参加者】25人
【協力】草津市議会


