
地域の実情と課題

長浜市パートナーシップ推進協議会
本市では全ての人がいきいきと暮らせる男女共同参画社
会の実現をめざし、家庭、地域、職場で男女がともに主体
的に関わることができる環境づくりのため、「ジョブカフェ事
業」および「長浜女性会議の開催」を２本柱として長浜市
パートナーシップ推進協議会と連携して事業展開している。

連携団体

今後の課題事業の効果

長浜女性活躍都市推進事業（長浜女性会議の開催）【滋賀県長浜市】

【目的】 「第1回長浜女性会議」を開催し、女性を取り巻く
課題の解決策を探るとともに、参加者相互の交流促進・
ネットワーク化、男女共同参画、女性活躍の推進への理解
と協力、機運の高まりを図り、女性たちをサポートする仕組
みづくり、女性活躍の推進、地域経済の発展につなげる。
【目標】 （参加者数）２日間で100名

目的・目標

【１日目】開会式・県の取組・市民の活動報告・記念講
演／男女共同参画・女性活躍推進について身近な市
民の活躍や、県の取組などから関心を高める。
【２日目】分科会開催・シンポジウム・ジョブカフェ事業紹
介（起業家）／分科会のワークショップや討論、起業家
による事業紹介などを通して参加者同士のネットワーク
作りを図る。

事業の特徴

女性活躍推進のためには、全ての世代、様々な立場、性
別を超えての男女共同参画への理解、意識醸成が重要
である。市全体としての機運の高まりを図るため、長浜
市パートナーシップ推進協議会と連携して幅広い市民に
向けた啓発活動、セミナーあわせて「長浜女性会議」を
継続的に行う。

【参加人数】１日目１２０名 ２日目：６０名 計１８０名

【アンケート結果】５段階評価、４以上が８２％と満足
度が高かった。自由記載欄をみると、１日目について
は県の報告・市民の活躍、講演を通して男女共同参
画・女性活躍への関心の高まり、意識醸成をうかがえ
、２日目はワークや交流会を通して参加者同士のネッ
トワークの広がりを確認できた。

本市では少子高齢化、人口減少が進んでいる。背景に晩
婚化・未婚率の上昇があり、要因の１つとして家事・育児・
介護の多くを女性が担っている現状があげられる。子ども
や高齢者を地域全体で見守り、子どもを産み育てやすい
環境を整備するなど、家庭、地域、職場で男女がともに主
体的に関わることができる環境づくりが課題。



事業の概要

☆長浜市少年少女合唱団「輝らりキッズ」によるオープニング
☆滋賀県の取組みについて(滋賀県女性活躍推進課）
☆市民の活動報告 ☆記念講演
☆第１分科会 《暮らし》「暮らしの中の悩みについてしゃべろう」

☆第２分科会 《就労》 「働くためのコミュニケーション力」
第３分科会 《まちづくり》 「男女共に主役となるまちを創るために」

☆シンポジウム（各分科会報告／ジョブカフェ事業紹介（受講者活動報告）
☆交流会（女性起業家による展示ブース）

市民の活動報告

第２分科会

第３分科会シンポジウム

オープニング

第１回長浜女性会議
～長浜の女性 今 これから～

会場 ： 長浜バイオ大学

【１日目】 ７月１４日（土） １２：３０～１７：００

【２日目】 ７月１５日（日） ９：００～１４：００

女性起業家展示ブース

第１分科会

パンフレット

参加者数：１２０名
身近な市民の活躍、滋賀県の取組み、講演をとおして、
男女共同参画・女性活躍推進への関心の高まり、
意識醸成を図った

参加者数：６０名
分科会ではパネラーが登場しディスカッション
をしたり、グループワークをしたりした。女性起業
家による事業紹介、展示ブースの開設をした。
参加者同士の交流を図り、ネットワーク作りにつ
ながった。


