
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

伊勢市女性活躍推進事業【三重県伊勢市】

目的・目標

事業の特徴

平成28年に実施した市民意識調査によると、「職業を持つほうがよい」と考
える女性は7割を超えており、実際に仕事をしている人の52％は「仕事も家

庭も同等に重視」した働き方をしたいと答えている。このことから、企業にお
けるワーク・ライフ・バランスの必要性と、女性自身がライフイベントごとの
キャリアプランを考えることが課題となるが、伊勢市の事業所の約80％が従
業員10人未満の事業所（平成26年経済センサス基礎調査）で占めており、社
内にロールモデルとなる女性がいない事業所がほとんどである。

①女性が活躍できる職場環境づくり促進事業

市内及び近隣市町に事業所を置く企業を対象に「女性活躍推進セミナー」
を開催し、講演及び伊勢市が平成27年度から行っている「伊勢市男女共同

参画推進事業者」の表彰式や取り組み内容の発表により、経営者側の意識
の向上を図った。
②働く女性のネットワーク促進事業

市内に在住・在勤の働く女性等を対象に仕事に役立つ「スキルアップセミ
ナー」を開催し、個々の能力の向上を目指すと共に、働く女性同士の交流を
促進した。

「女性活躍推進セミナー」を通じて、女性が活躍できる職場環境づくりの
意識を高め、どのような取り組みが地域性に沿った、効果的なものなの
かを参加企業間で共有することが出来た。 また、「スキルアップセミ
ナー」では、アンケートで65.5%の方が、今後の仕事やスキルアップに活
かせると答えており、セミナー参加者の3名が三重県男女共同参画セン

ターフレンテみえの「働く女性のネットワーク三重」に登録するなど地域に
おける女性活躍に繋がった。

【目的】

企業における女性の積極的な登用や男女共に働きやすい職場環境づくり
を促進し、併せて働く女性自身のスキルアップを支援することで、伊勢市の
女性活躍を推進する。
【目標】
①女性活躍推進セミナー 30社（参加19社・達成率63.3％）
②スキルアップセミナー 30人（参加32人・達成率100％）

【伊勢市女性活躍推進協議会】
皇學館大學・NPO男女共同参画れいんぼう伊勢・「めざそや共同参画」編集

委員・伊勢市総連合自治会・NPO法人三重みなみ子どもネットワーク・伊勢

市民生委員児童委員協議会連合会・伊勢市女性消防団・伊勢市人権施策
推進協議会・伊勢商工会議所・伊勢小俣町商工会・連合三重伊勢志摩地域
協議会・伊勢農業協働組合・伊勢市立小中学校校長会
【いせ若者応援ネットワーク「いせむすび」】

地域全体で若者を応援することを目的とした、定住自立圏域内市町に事業
所を置く企業・団体

働くことを望む女性のために、ライフイベントによる離職の解消を目指
し、女性自身のキャリア形成に関する意識の向上やスキルアップを支援
する。

また、働きやすい職場環境づくりが必須となるが、企業ごとの課題があ
るため、情報を共有し、地域全体で取り組んでいくことが重要である。



事業の概要

市内及び定住自立圏域内市町に事業所を置く企業を対象に、経営者
や管理職の意識啓発を図り、企業間での情報共有や連携を促進した。

【開催日時】平成30年11月9日 14：00～16：00
【内容】
・講演 講師：白井 文さん（前尼崎市長・人材育成コンサルタント）
演題：「～意思決定の場に女性を～男女共同参画と私たちの未来」
・男女共同参画推進事業者等の表彰式（市内事業者2社）
・男女共同参画推進事業表彰受賞事業者による取り組み紹介
【参加企業数】19社（41人）
【会場】伊勢商工会議所 大会議室

市内に在住、在勤の働く女性等を対象に職場で活躍できるためのスキル
アップセミナーを開催した。同時に職場や職種などの垣根を越え、身近にい
ないロールモデルとなる人材と出会い、交流することにより、自身のライフ
ステージに対応した働き方について考えるきっかけとした。

【開催日時】平成30年12月9日 9：40～12：30
【内容】
・セミナー 講師：土屋 美樹さん（株式会社はぴきゃり取締役）
・参加者同士の交流会
・参加者へのフォローアップ（アンケート調査及び質問に対する回答）
※平成31年2月実施
【参加者数】32人
【会場】伊勢市生涯学習センター 研修室
※託児有

①女性活躍推進セミナーの開催

②スキルアップセミナーの開催
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