
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

大野市女性活躍推進事業【福井県大野市】

目的・目標

事業の特徴

若い女性向けのアンケートを実施した結果、女性がリーダーに
なることの重要性を認識しているものの、自分自身が将来リー
ダーとなることについては約8割が否定的であった。
女性の活躍推進に向けた課題は(1)女性リーダー育成に向け

た意識改革、(2)男性の家事、育児参加の促進による女性負担
軽減、(3)企業における働き方改革の推進が挙げられる。

【目的】

各種講座等を実施し、女性リーダー育成や家庭における女性
の負担軽減、企業における働き方改革を促進し、女性の職業生
活における活躍を推進する。
【目標】
①女性リーダー育成講座 50人参加 満足度80％
②イクメン・カジメン講座 30人参加 満足度80％ 等

女性活躍を推進するために４つの事業を実施。

①女性リーダー育成セミナー ②イクメン・カジメン講座 ③若い
男女のワールドカフェ ④働く人にやさしい企業応援事業

①②③は、企画段階から若い世代・子育て世代の女性の意見を
取り入れ、参加者のメインターゲットも同様の女性又はその夫等
とする。
④は、市内中小企業をメインターゲットとする。

・大野市男女共同参画推進協議会

①②③の事業の目標達成度は、参加人数について目標に達す
ることができなかったが、アンケート結果により参加者満足度に対
する目標は達成することができた。

④の働く人にやさしい企業応援事業における働き方改革推進は、
目標値が取組企業数が７企業のところ、８企業が取組み、目標を
達成することができた。

女性活躍の気運の醸成及び女性の能力が発揮できる環境の形
成について推進できた。

講座等の参加者が少ないことから、周知について強化する必要
がある。



事業の概要

・「女性がいきいきと働くための秘訣 ～イクボス講座～」
講師：東浩司氏（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン）
参加対象者：経営者・代表者や管理職 参加人数：２２名

①女性リーダー育成セミナー
・「仕事にも人生にも自信が持てる未来の女性リーダー講座」

講師：林美里氏（コーチングフォレスタ代表）
参加対象者：働く世代の女性 参加人数：２０名

職場における女性の働
き方やワークライフバラン
ス、上司である「ボス」の
心構えなどについて講師
の経験や考え方を基に分
かりやすく参加者に説明。
アンケート満足度：１００％

女性らしさを活かしたリー
ダーシップや仕事の進め方
について参加者同士がグ
ループ形式で活発に意見
交換。
アンケート満足度：１００％

②イクメン・カジメン講座

・「夫婦で育児と家事を楽しむ方法」
講師：東浩司氏（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン）
参加対象者：全世代の男女 参加人数：２２名（男性１１名 女性１１名）

グループディスカッション
が行われる場面もあり、
楽しく講座が進められ、参
加者の多くが家庭生活の
中での新たな気づきなど
を得た。
アンケート満足度：１００％

③若い男女のワールドカフェ

・「仕事でも恋でも使える！コミュニケーション術」
講師：林美里氏（コーチングフォレスタ代表）
参加対象者：３０代までの若い男女 参加人数：２７名（男性１２名 女性１５名）

女性や男性の職業生
活における活躍や男女
のコミュニケーションにつ
いてワールドカフェ形式
で意見交換会を開催。
アンケート満足度：７６％

④働く人にやさしい企業応援事業

取組企業数：８企業
働き方改革についてのセミナーを実施し、働きやすく、より長く働くことができる職場

環境の整備に関する取組計画を市内事業所より募集した。取り組み状況の中間報
告兼セミナー等の開催により、事業所は状況に応じて計画を修正し、年度末に取り組
みに関するプレゼンテーション型報告会を実施。

大野市女性活躍推進事業
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