
・島内企業で従業員300人以上の事業所が3事業所しかなく、小規
模事業所が多い。
・人口減少に歯止めがかからず、特に20代～30代女性の社会減
が顕著である。
・Ｈ29年度実施した島内事業所アンケート調査では、女性の継続
雇用を困難にしている要因として、雇用条件、就労環境などの整
備が不十分であると挙げられている。

地域の実情と課題

佐渡市男女共同参画推進懇談会

連携団体

島内事業所における女性活躍の状況、職場環境づくりなど事業所
に向けての啓発が不足しているため、優良企業の取組事例等を
広く情報発信を行う必要がある。

今後の課題

島内優良企業より女性の活躍やワーク・ライフ・バランスについて
の会社として取組、従業員の声などを聞けた。その後、自分自身
のワーク・ライフ・バランスについて満足度を自己分析し、バランス
を崩している要因、必要としているサポートについて考え、現状と
課題を把握することができた。

事業の効果

佐渡市女性が輝く地域づくり事業【新潟県佐渡市】

・島内事業所アンケートでも示された「子育て・介護に対する支援」
について充実を図る。
・実際の就業機会を提示し、状況に応じた就業の可能性を広く周
知していく必要がある。
・子育て、介護を行う当事者や周辺の人間並びに事業所の意識や
就労環境の変化を促し、女性が働きやすい環境づくりを推進し、女
性就業率を47.5%→50％を目指す。

目的・目標

女性就業率の向上や女性による企業、起業後の事業継続に資す
るセミナーを開催するとともに、子育て・介護中の女性にとって、そ
れぞれの状況やスキルに応じた働き方の認識を広めた。

事業の特徴



事業の概要

テーマ
「仕事」・「家庭」・「個人」の バランスについて
～意見を交換し、認識のズレなど『気づき』の

きっかけをつくろう～

・優良企業2社からの取組事例発表
・ワーク・ライフ・バランス分析

啓発セミナー

テーマ
クラウドソーシング及び在宅ワークにおける対する

佐渡市民の理解を深める
・テレワークの仕組みについて
（業務概要や登録方法等）

・簡単動画作成について
（写真・撮影素材の並び替え作業）

テレワークセミナー
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