
・鎌倉市における女性就業支援策が少なく、特に子育て
世代や、子育ての為に退職をした就業ブランクのある人
材に対する就業支援策が少なかった。

・職住近接、働くまち鎌倉を実現したいという市民の声が
ある。

地域の実情と課題

・かまくら主婦’ｓネットワーク
（平成28年度に鎌倉市協働事業選考委員会の選考審査
で採択され、平成29年度から「協働事業」として共催して
いる。）

連携団体

・広報周知方法にインターネットなどを活用し、参加者を
増やす。
・参加者を就労につなげるため、セミナーの内容を工夫し
ていく。

今後の課題

・鎌倉市が女性就労支援に積極的であるというイメージにより、
若年層の移住者が増えることが期待できる。また、鎌倉の会
社で働き始めることでの、移住者増も期待できる。
・子育て世代でも働きやすい環境・支援を提供することで、出
生人口が増えることが期待できる。
・以上を踏まえることで、鎌倉市内企業へ人材流動が盛んと
なり、市内企業の業績UPから税収UPが期待できる。

事業の効果

働くまち鎌倉推進事業【神奈川県鎌倉市】

子育て世代（働きにくい世代）への就業支援と就労ブラン
ク世代への就労支援を行うことで仕事に対する考え方と
働き方を考えるきっかけを作る。このことにより「働きやす
いまちづくり」を目指す。

就労支援セミナーを２か月に１回開催。セミナー参加者
から実際の就労へつなげる→１名以上

目的・目標

・女性の元大手メーカー人事・経営企画管理職による採
用側からの視点にたったセミナー。
・主婦に疎遠な税や社会保険、扶養について、専門知識
を有する者から直接指導。
・会員（主婦、現在340名）から対象ターゲット層のニーズ

と現状把握が可能。

事業の特徴



事業の概要

日時 テーマ 参加者数

第1回 平成30年（2018年）５月17日
Ⅰ部 『女性のセカンドキャリアステップ（私が働くというこ
と）』
Ⅱ部 『はたらき方紹介（鎌倉ではたらく（会社案内））』

13人

第2回 平成30年（2018年）７月19日
Ⅰ部 『キャリアストーリーを描いてみようPart１』

Ⅱ部 『はたらき方紹介（鎌倉ではたらく（会社案内））』
３人

第3回 平成30年（2018年）９月20日
Ⅰ部 『キャリアストーリーを描いてみようPart２』
Ⅱ部 『はたらき方紹介（鎌倉ではたらく（会社案内））』

14人

第4回 平成30年（2018年）11月15日 『雇用形態を知って働こう』 ９人

第5回 平成31年（2019年）１月17日 『採用担当者が会いたくなる応募書類～履歴書編～』 ５人

第6回 平成31年（2019年）３月14日 『採用担当者が会いたくなる応募書類～職務経歴書編～』 ８人

女性就労応援セミナーを２カ月に１回、計６回開催し、52人が参加した。



女性活躍を促している地元企業が少ない。

地域の実情と課題

なし

連携団体

周知方法を考え、セミナーに興味のある層に情報が届く
ようにし、集客率をアップさせること。

セミナー回数を年２回以上としたい。

今後の課題

企業主には制度の見直しにより、より能力の高い女性労
働者の確保が見込め、求職中の女性にとってはより良い
労働環境で活躍できる機会が生まれる。

事業の効果

女性活躍推進事業【神奈川県鎌倉市】

管理職らの推薦派遣を受け、鎌倉市内の企業主（個人

事業主を含む）に制度作りや、出産･育児などの理由で
退職した女性がより働きやすい職場環境への再就職を
啓発する。

目的・目標

主婦で母親である現職の女性管理職からの経験談や、
実際に運用されている社内規程の紹介により、参加者（
事業主など、求職者など）の啓発を行う。

事業の特徴



事業の概要

女性活用推進事業「えるぼしセミナー」を行い、17人が参加した。

日 時 テーマ 参加人数

平成31年（2019年）2月23
日（土）
14時～15時30分

事業者・企業管理職向けには、女性を活
用するための取組みや実例を紹介

ステップアップを目指す女性社員や求職
中の主婦や学生向けには、キャリア継続
のためのノウハウなど実際の体験に基づ
く事例を紹介

17名
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