
立川市は東京都の多摩地域の交通の要衝としてJR立川駅周辺
の商業地域が広がっている。金融業等の支店も多いが、立川市を
本店とする企業はIT企業や卸売業で小規模事業者が多い。
ワーク・ライフ・バランスの推進については大手企業は本社主導

により進んでいるところが多いが、中小企業で推進するためには
各社のトップの意識改革が重要であり課題である。

地域の実情と課題

《連携団体》
市内事業所
商工会議所
女性総合センター登録市民団体
ハローワーク

《連携内容》
認定事業所募集協力及び認定式・セミナー参加者募集協力

連携団体

この事業をもっと周知し、市内事業所の申請を増やすこと

企業向けセミナーの開催は参加者を募るのが難しいので、連携
団体と知恵をしぼり検討していきたい。

今後の課題

どんな職種でもワーク・ライフ・バランスを推進することができると
知っていただく
→立川市内は働きやすい会社がたくさんある状態になる
→働く女性が増える
→女性の活躍が期待できる

平成30年度認定事業所数 ２社
目標数に達していないが内容は新鮮であった

事業の効果

立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定事業【東京都立川市】

市内事業所のワーク・ライフ・バランスを推進し、働きやすい環境
づくりをすることで男女共同参画の実現をめざす。
ワーク・ライフ・バランスを推進している事業所を認定し認定式と

ともに事業者への啓発セミナーを行い他社の取り組みを参考に
ワーク・ライフ・バランスを推進する事業所を増やす。
認定事業所数 目標 3社（平成２７～３１年度計画目標１５社）

目的・目標

ワーク・ライフ・バランスを推進している事業所を年に数社認定し、
2月に認定式とともに事業者への啓発セミナーを行った。認定事業
所のPR等をパンフレットやホームページ等により周知した。
毎年さまざまな業種から選定させていただいているが、今年度は

市内に多い情報系業種と子育て支援等の充実を図り女性を多く雇
用している事業所を認定した。

事業の特徴



事業の概要

立川市
ワークライフバランス
推進事業所認定事業

女性総合センター1階
のパネル展示

女性活躍のポイントが解る！
使えるセミナー！

認定事業所紹介
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