
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

市内事業者への女性活躍啓発事業【東京都小平市】

目的・目標

事業の特徴

小平市の女性の労働力率の推移は、２５～２９歳が７９．２％と最も
高くなっているが、３０～３９歳の労働力率は７割を下回り、妊娠・出
産を機に退職する女性が東京都全体の平均よりも多い実情がある。
再就職を希望する女性が職住近接でワーク・ライフ・バランスを実現
するためにも、市内事業者への意識啓発が課題である。

市内事業者にワーク・ライフ・バランスの意識啓発と情報提供をす
ることで、性別にかかわらず、その個性と能力を十分に発揮できる
多様な働き方が選択できる環境整備につなげる。市内事業者へ女
性活躍推進に取り組むための情報提供を実施することで、身近な
働く場所でもある市内事業者が、女性に配慮した制度体制を整えて
いくことで、再就職を希望する女性の支援につなげる。
参加企業数（目標）：１５社／参加企業数（実績）：４１社

ワーク・ライフ・バランスや女性活躍推進を周知するため、女性活

躍推進アドバイザーや市内のモデル事業者を講師として、市内事
業者懇談会を開催する。市内の事業者の女性活躍の状況、抱えて
いる課題を把握することで今後の事業、取組みに活かす。

市内事業者：小平商工会、小平市建設業協会、小平市上下水道工
事店会、東京土建一般労働組合、建設産業ユニオン等

目標参加事業者数を１５社と設定し、周知した結果、４１社４９名の

参加を得た。女性活躍に無関心だった事業者に情報提供し、考えて
いただく機会となった。

市内事業者で女性活躍推進法に基づくえるぼし認定企業が１社し

かないので、実際に女性活躍推進に取り組む企業を増やすことが課
題である。



事業の概要

◆市内事業者への女性活躍啓発セミナー①
・実施日 平成３０年１０月２５日（木）１４時～１４時３０分
・会 場 小平商工会
・講 座 「えるぼし認定企業による女性活躍推進の効果」
・講 師 東 薫也氏（東京音楽センター株式会社代表取締役社長）
・参加者数 ２２社・２８人

◆市内事業者への女性活躍啓発セミナー②
・実施日 平成３０年１２月３日（月）１０時～１０時３０分

平成３０年１２月３日（月）１５時～１５時３０分
・会 場 小平市役所 ５０４会議室
・講 演 「女性活躍推進の期待と効果について」
・講 師 酒井 美重子氏（女性活躍推進アドバイザイー）
・参加者数 １９社・２１名
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