
〇今後、生産年齢人口の減少が見込まれる中、より一層女性が
各々の希望に応じて個性や能力を発揮できる社会の形成を推進
する必要がある
〇子育て中の未就業女性の求職ニーズと企業の求人ニーズのミ
スマッチから、就労意欲のある女性の労働力を吸収できていない
現状がある。

地域の実情と課題

ウーマンワークカフェ北九州
マザーズハローワーク北九州、福岡県子育て女性就職支援セン
ター

北九州市女性活躍・ワークライフバランス推進協議会
（産業界）北九州市商工会議所、（一社）北九州中小企業経営者協
会等、（労働団体）連合福岡・北九州地域協議会、（大学等）北九
州市立大学等、（市民）北九州PTA協議会等、（有識者）NHK北九
州放送局、（行政）福岡労働局

連携団体

今後の課題事業の効果

女性輝き！推進事業【北九州市】

女性活躍分野の創出、生活と仕事の調和、働き方等の支援を行う
ことで、それぞれの女性が望む形で能力を発揮できる社会を目指
し、様々なライフイベントを迎えながら、いきがい・やりがいを持って
働き続けることができるよう、女性の就業・起業や企業における仕
事と家庭の両立環境の整備を支援する。

目的・目標

事業の特徴

（１）女性創業サポート事業
創業前から創業の初期段階にある女性に対し、創業への意識啓発を含めた支
援を実施し、女性創業者の増加を図る。

（２）ウーマンワークカフェ北九州1周年記念イベント
ウーマンワークカフェ北九州の更なる利用促進に向けた周知広報のため、家族
で気軽に参加でき、就労に対するイメージを持てるようなイベントを実施する。

（３）北九州イクボスプロジェクト推進事業
イクボス同盟発足記念式典、ウェブサイトの開設のほか、管理職向けにイクボ
スマニュアルを作成するとともに、研修会を実施する。

（１）女性創業サポート事業
自宅サロンなどの小さな起業や、ぼんやりと起業を考えているがどうしていいかわから
ないといった、既存の支援サービスの対象と異なる層への働きかけができた

（２）ウーマンワークカフェ北九州1周年記念イベント
ウーマンワークカフェ北九州を「知らない」、「知っているが利用したことはない」と回答し
た方の多くが「ウーマンワークカフェ北九州を利用してみたい」と回答し、施設の周知・広
報に一定の効果があった

（３）北九州イクボスプロジェクト推進事業
働き方の見直しを取組むための第一歩につなげるため、トリセツを自前で増刷したい、
社内管理職に対する研修等にて水平展開したいとの声がありイクボス推進の機運が高
まった

（１）女性創業サポート事業
事業を進める中で生じる様々な悩みや課題を気軽に相談できるネットワーク形成及びよ
り実践に触れる場の提供や次のステップへ背中を押す仕組みを作る

（２）ウーマンワークカフェ北九州1周年記念イベント
未就業女性の多くは就業を希望していても、就職に不安を感じて行動に移せない人が多
いことから、こういった女性を対象とした就業支援や多様な働き方の紹介、意識啓発や
行動喚起を図る

（３）北九州イクボスプロジェクト推進事業
イクボスが働き方の見直しを進め、人材の確保に繋げるための一つの糸口となるよう、
同盟の加盟企業数をさらに増加させ、市全体で働きやすいまちを目指す機運を企業本
位で高めていく



事業の概要

女性創業サポート事業
■目的：女性が創業しやすい環境づくりを行うとともに、創業へ
の意識啓発を含め、創業前から創業間もない時期にある女性
への支援により、女性創業者の増加を図る

■内容：（１）「“好き”を“仕事”にする女性のための起業塾」の実施
（２）創業交流会の実施

H29.7創業交流会

H29.8単科講座（SNS）

上期講座（６～１０月）
〇オープニング講座
①事業の棚卸し「自分と事業を
見つめるところから始めよう」

②営業戦略「お客さんを増やす、
売り上げを上げる営業術」

③PR・広報「私だけのキーワード
で私だけの仕事を作ろう！」

④会計・経理「収入アップを叶え
るお金の『見える化』」

⑤修了式＆ミニ交流会
（各回個別サポート付き）

下期講座（１０～２月）
〇オープニング講座
①見つめ直そう！私の事業の
『ブレない部分』

②もう悩まない！もうかる事業の
設計図

③とどけ、私の魅力！PR会議作戦

④今日から変われる！できる私の
行動計画

⑤修了式＆ランチ交流会

（各回個別サポート付き）

単科講座
・自然体で大丈夫！効果的に使うSNS集客法
・SNS実践講座（基礎コース・活用コース）
・女性起業を加速するための行動力アップ講座
・女性が起業する時のお金について
実践講座
・起業したらこうなった！あなたの未来は？
・子育てフェスタへの出展体験

▼評価
〇チラシのトーン、託児、無料、開催日時の
設定等で女性が参加しやすい形式となり、
参加希望者が多かった。

〇借入や雇用を行って、大きく展開していく
層ではなく、自宅サロンのような小さな起業
や、起業の意思はあるものの踏み出せてい
ない女性に届く内容となり、他の支援サービ
スの対象とは異なる層に対応できた。

創業交流会
・創業体験トーク（子育てとの両立等）
・セミナー参加者・先輩創業者とのランチ交流会
（交流会デビュー講座）

【延べ参加者：４３５名】



事業の概要

ウーマンワークカフェ北九州１周年記念イベント
■日時：平成29年7月8日（土）１０時～１６時
■場所：北九州国際会議場（北九州市小倉北区浅野三丁目9-20）

（１）家族連れ向け集客プログラム
・キャラクターショー ・おひるねアート
・歌のショー ・スタンプラリー
・プレイランドの設置 ＆ガラポン抽選

（２）ミニセミナー（各２回）
・みらい家計シミュレーション
・就職に役立つより良い家族関係の築き方
・創業体験トーク（子育てとの両立等）

（３）ブース出展
・子育て中の女性の採用に積極的な
企業の紹介ブース

・女性創業者による創業体験ブース
・就業や子育てとの両立についての相談

ガラポン抽選会

セミナーの様子

企業による働き方紹介ブース

【来場者：５２６名】

▼評価
〇ウーマンワークカフェ北九州を「知らない」、「知っているが利用したことはない」と回答した方のうち、
無回答を除く約８割が「ウーマンワークカフェ北九州を利用してみたい」と回答した。

〇自由意見では、「子供と話が聞ける工夫がされておりよかった」「初めて知ったが、良い企画であっ
た」との意見が得られた。



事業の概要

北九州イクボス同盟推進プロジェクト①

（１）「北九州イクボス同盟」設立

【設立会見】
日時：平成29年8月31日（木）
発起人：北九州市長、北九州商工会議所会頭

【記念式典】 [参加者：220名（同時開催イベント人数含む）]
日時：平成29年11月15日（水）14時～17時
場所：ｽﾃｰｼｮﾝﾎﾃﾙ小倉 （北九州市小倉北区浅野1-1-1）
立会人：ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ代表理事 安藤哲也

ガラポン抽選会

【冊子内容】
・ｲｸﾎﾞｽの必要性・経営者の在り方
・管理職におけるﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ等

【研修会】 [参加者：27団体・40名]
日時：平成30年2月14日（水）14時～17時
場所：AIM KIPROﾎｰﾙ（北九州市小倉北区浅野3-8-1）
参加者の声： 「とても参考になった 66%」

「参考になった 34%」（参加者アンケート結果）

加盟数 80社・団体 (H30.3現在)

（２）働き方改革の取組み方説明書（トリセツ）作成＆研修会実施、広報物(IKUBOSS PRESS)発行

経営者・管理職向けに「イクボス」をキーパーソンとした、働き方の見直しにおける共通課題解決の糸口
となる冊子を作成し、テキストとした研修会を実施。またHPで公開し、広くイクボスを推進中。

研 修 会 の 様 子



事業の概要

北九州イクボス同盟推進プロジェクト②

（３）北九州イクボス同盟HP「今こそ、イクボス」開設
北九州市ホHP内に新規開設（平成29年11月）
URL：http://www.city.kitakyushu.lg.jp/page/kitaq-ikuboss/

【掲載コンテンツ】
・イクボスの必要性 、加盟企業の募集及び紹介
・本市支援事業の情報提供、関連セミナー情報・募集

・イクボスに関する取組み方冊子、取組企業事例の紹介など

（４）北九州都市圏域共同イクボス宣言・研修会の実施

【宣言式】
日時：平成29年5月9日（火）10時30分～11時30分
場所：ﾐｸﾆﾜｰﾙﾄﾞｽﾀｼﾞｱﾑ北九州会議室
【研修会】
日時：平成29年6月22日（木）13時～15時45分
場所：北九州市役所本庁舎3F大集会室

ガラポン抽選会

▼評価
○冊子は、配布した企業・団体から、社内でテキストとして使用したいとの声があがるなど好評
○企業向け研修会において、「参加者間で共通する悩みや取組について情報交換ができ、参加して
よかった」、「社内管理職に対する研修等にて水平展開したい」との参加者の声など、概ね好評

○共同イクボス宣言後、個別にイクボス宣言する自治体もあり、取組みの成果が着実に出ている

共同宣言式の様子 合同研修会の様子

開設時は北九州市HPのトップビジュアルにてPR
現在もトップページのトピックス欄にて常時PR中

開設時

現 在
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