
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性が活躍するための就労・創業総合事業 【交野市】

目的・目標

事業の特徴

本市の「まち・ひと・しごと創生総合戦略」におい
て、「子育て世代に魅力を感じるまち」をめざして
いるが、就労や創業に向けた様々な情報や相談
体制が十分整っていないため、その思いが実現化
されていない。
結果、女性の就業率の低迷に繋がっている。

「働きたい」という思いのあるすべての女性の就労・創業につなげるために、
就労や創業に係る様々な情報提供或いは関係機関で構成される相談体制
を確立・実行するといった総合的な支援事業を実施する。

○事業全体の参加者 のべ１６１人
○セミナー参加者 ４３人／１００人
○参加企業数 ４社／１５社
○就業者 ０人／５人
○創業者 ０人／３人

今回は、庁内の各関係施設や近隣市へのポスター掲示及びチラ
シの配布、また、区長会、市広報紙、市ホームページやケーブル
テレビ等、あらゆる媒体を通じて広く周知したことにより、ある程度
の参加者を確保することができた。

しかし、雇用労働情勢を鑑みると、参加者を増やすための工夫
や本当にこういった事業を必要としている方々の掘り起し等が今
後の課題であると思われる。

【就労支援】
商工会議所（事業周知・セミナー手配）
市工業会、市商業連合会（事業周知・企業顕彰周知）
ハローワーク（ブース設置）
男女参画共同審議会（企業顕彰）
【創業支援】
商工会議所（事業周知・セミナー手配）
金融機関、創業支援ネットワーク（創業相談等）

就労に必要なノウハウを得るための専門講師によるセミナーの
実施や、創業を考えている女性が具体的な将来のイメージを持
てるようなセミナーを実施するなど、就労と創業の両面から総合
的な支援を行う。

また、女性に配慮した企業であることをＰＲすることにより、安心
して就労につなげることを踏まえて、女性就労支援に顕著な業績
をもつ企業を市として顕彰する事業も併せて実施することも特徴
といえる。

○女性活躍推進優良事業者表彰 表彰事業者５社、表彰式参加者４０人
○就労支援セミナー参加者 １５人／１００人
○企業による就職説明会参加者 ７８人
○参加企業数 ４社／１５社（事業目標値）
○就労者 ０人／５人（事業KPI）
女性の参加者が６２．５％と参加者全体の６割以上を占め、女性活躍推進

社会への実現に向けての第１歩となる事業となった。セミナーに関するアン
ケートでは、「大変参考になった」及び「参考になった」との回答が８割以上
あり、参加者にとって満足度が高かったと思われる。



事業の概要

女性が活躍するための就労・創業総合事業「おりひめジョブ☆フェスタ」

平成30年3月3日（土）10時～16時
交野市女性活躍推進優良事業者表彰式

市長より表彰状と楯を贈呈し、表彰式を行った。（参加者40名）
〈表彰事業者〉 株式会社さくら、株式会社THUMB’S、社会福祉法人豊年

福祉会、ローバル株式会社、交野開発株式会社（順不同）

就労支援セミナー

「仕事に役立つメイクの基本～セルフイメージを高めて自信をつけよう～」

自分のイメージや能力、魅力を引き出すメイク方法等について、モデルによる
実演を交えてセミナーを実施 （参加者15名）

就職説明会

企業4社による会社概要・採用情報などの説明
株式会社カインズ（参加者67名）、株式会社平和堂（参加者80名）、
旭化工株式会社（参加者46名）、幸福米穀株式会社（参加者46名）

創業支援セミナー・女性起業体験談

「小さく生んで大きく育てる起業スタイル～今日からできる起業準備～」

まったくの初心者でもわかりやすい、創業・起業についての基本的なセミ
ナーを実施。また、地元の女性経営者による具体的な体験談を紹介。
（参加者２８人）
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