
本市の女性の労働力率を見ると、子育て期の離職とその後の復職
を示す顕著な「Ｍ字」を描いており、平成26年度に実施した市民意
識調査結果においても「職場での男女格差がある」と答えた人が、
前回調査に比べ１５ポイント以上増加したことなどからも、女性に
とって働き続けにくい環境になっていると考えられる。このような労
働環境を改善するとともに、女性の起業・就業等を支援する取り組
みが必要である。

地域の実情と課題

事業① くさつ☆パールプロジェクトチーム（委託）、草津市商工会
議所、滋賀県産業支援プラザ、イオンモール草津
事業② 男女共同参画市民会議い～ぶん（委託）
事業③ 滋賀県、守山市、湖南市、ファザーリングジャパン関西
事業④ 近隣市

連携団体

平成２７年度から平成２９年度まで３か年にわたり女性活躍推進事業に
注力してきた結果、女性の総合相談の相談件数も年々増加し、起業塾
の認知度も広がりを見せるとともに、起業支援に一定の成果が表れてき
ている。また、事業所に対するワーク・ライフ・バランスや女性の活躍の
推進についてもセミナー開催等により事業所にも浸透してきている。今
後更なる成果を求めていくため、県・近隣市や商工会議所、企業・団体
などと連携し事業を実施することでより効果的な事業の実施につながる。

今後の課題本市の女性の労働力率は徐々に上がってきており、M字カー
ブにあたる25歳～44歳の女性の労働力率は平成22年国勢
調査時と比べ、3.8ポイント上昇し、71.6％となり取り組みの効
果が表れてきている。しかしながら県内他市や全国と比べM
字カーブの溝は深く引き続き支援を行う必要がある。また、
平成29年度の男女共同参画が進んでいると思う割合は前年
度に比べ2.1ポイント低下し、15.8％となり男女共同参画が市
民に浸透していない。今後事業を通じ更なる男女共同参画
社会づくりを進める必要がある。

事業の効果

くさつ女性活躍応援事業【草津市】

事業① 女性の人材育成と社会進出による地域社会の活性化
参加者の満足度84.2％（目標70％以上）
新規起業者7人（目標5名以上）

事業② 女性の活躍を推進する団体の育成と多様な団体との
ネットワーク構築
ワーク・ライフ・バランス推進企業登録14社（目標19社）

事業③ 働き方改革の促進による女性が活躍しやすい環境づくり
参加者の満足度90.4％（目標70％以上）
ワーク・ライフ・バランス推進企業登録１４社（目標19社）

事業④ 女性のキャリアUPと企業横断のネットワーク構築
参加者の満足度90.7％（目標70％以上）

事業⑤ 女性の活躍推進のためのワンストップ支援体制の充実
相談件数69件（目標80件）

目的・目標

事業① 「女性のチャレンジ応援塾」と題し、就業・起業等を目指す
女性を応援するための講演会や起業塾およびフォローアップ講座
の開催に加え、商業施設と連携しチャレンジショップを開催した。
事業② 事業所のワーク・ライフ・バランス等に関する調査を行うと
ともに、女性の活躍を推進する団体の育成を行った。
事業③ 働き方改革を推進するためのセミナーを開催した。
事業④ 女性管理職等を対象にキャリアアップや企業横断のネッ
トワーク構築を図るためのセミナーを開催した。
事業➄ 女性の総合相談として、働くことに関する相談、家庭生活
に関する相談などに応じた。

事業の特徴



く さ つ 女 性 活 躍 応 援 事 業

事業の概要

事業① 女性のチャレンジ応援塾

◆スタートアップ講演会

就業・起業等、新たな一歩を踏み出したい女
性、何かを始めたい女性を応援する講演会を
開催した。
【第1回】 だから草津に期待する

～真の女性活躍とは～
講師：嘉田由紀子前滋賀県知事
日時：9月2日（土） 参加者：43人
場所：市役所8階大会議室

◆輝☆業塾

起業・コミュニティビジ
ネス等にチャレンジし
たい女性のために、起
業するための知識と
心構えなどを学習する
起業塾を開催し、女性
の人材育成と社会進
出を支援した。

9月～10月にかけてビジネスマナー
等の基礎的なことから、お客さまの
獲得等実用的な講座を開催した。
全6回

講座・ワークショップ

起業塾修了生を対象に、起業に関
する個別相談を実施し、より具体的
に起業に向けたアドバイスや支援を
行った。

個別事業相談

起業塾修了生を対象に、各自の事業
計画についてプレゼンテーションを実
施し、起業塾で学んだ成果を発表し
た。

事業計画プレゼンテーション大会

◆ＳＥＲＥＮＤＩＰＩＴＹ☆ＴＩＭＥ

起業塾の受講生を中心に起業に向けた、フォ
ローアップ研修をより実践的な内容で滋賀県
産業支援プラザと連携し実施することで支援し
た。

起業塾の修了生や起業に関心がある女性
を対象にメディア活用方法や自身の魅力UP
術といった実用的なセミナーとし、セレンディ
ピティの意味である素敵な偶然に出会った
り、予想外のものを発見できるような講座と
した。

開催については滋賀県産業支援プラザのイ
ンキュベーションマネージャーが講師を行う
など連携し開催した。全４回

フォローアップ講座

◆輝りんマート（チャレンジショップ）

起業塾で学んだ知識などを生かし実践する場
および自身の事業のPRの場として市内商業施
設と連携してチャレンジショップを開催した。
【第1回】 平成29年7月9日（日）

イオンモール草津 セントラルコート
【第2回】 平成29年12月2日（土）

イオンモール草津 セントラルコート



く さ つ 女 性 活 躍 応 援 事 業

事業の概要

事業➄ 女性の総合相談業務
女性の相談員を配置し、本市の関係部局との連携を密接に行い、ワンストップ支援体制で相
談業務を行った。

（業務内容） ・女性の総合相談（働くことに関する相談、家庭生活に関すること）

・女性の活躍推進に関する情報収集・発信、広報活動

事業② 女性活躍応援会議
◆会議

女性の活躍に関する取り組み事例や課題
、持続可能な女性の働き方などについて話
し合いを行った。
・毎月1回 年間12回開催
・各回5人～7人程度参加
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

◆ワーク・ライフ・バランスおよび
女性の活躍推進等に関する事業所調査

アンケート調査を行い、先進的な取り組みを
行っている事業所のインタビューをするなど
調査分析結果について報告書にまとめ、市
ホームページに掲載するほか、啓発紙等に
記載し事業所に対し啓発を行った。

【調査対象】 総務省が実施した「平成26年
度経済センサス－基礎調査」のデータをも
とに、草津市内の従業員規模20人以上の
事業所・団体を対象とした。
【調査方法】 郵送配布－郵送回収
【調査期間】 平成29年6月28日～7月14日
【回答結果】 郵送（配布）数 668事業所

対象外（移転等） 39事業所
調査対象数 629事業所
回収数 171事業所
回収率 27.2％

事業③ 働き方改革促進事業
滋賀県と共同で働き方改革セミナーを開催

し、ワーク・ライフ・バランスの推進を行ってい
る事業所による講演とパネルトークを実施し
た。事業所において実際に行っている制度や
取り組みについて具体的に説明し、参加した
事業所にとって参考となる内容とした。

【テーマ】
これが業績も伸びる改革だ！
～先進企業の働き方改革＆情報交換会～

【日時】 10月10日 14時30分～17時00分
【場所】 イオンモール草津2階 イオンホール
【講師】 立石 豊さん

（株式会社シンコーメタリコン代表取締役）
【パネリスト】

星野 忠夫さん
（株式会社滋賀銀行草津支店長）

川原田 正子さん
（三国工業株式会社総務担当）

【参加者】 48名

事業④ 女性活躍推進事業
女性管理職等を対象としたセミナーを開催し、女
性のキャリアアップや企業横断のネットワーク構
築を目的に３回連続講座を開催した。
●第１回 【日時】2月13日（火） 14時～17時
【１部講演】ﾊｯﾋﾟｰもｷｬﾘｱも諦めたくない女性へ
講師：中村 恭世さん

（ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ㈱ｱﾌﾟﾗｲｱﾝｽ社常務）
【２部行政情報】
【３部グループワーク】 参加者：52人
●第２回 【日時】2月20日（火） 14時～17時
【１部講演】リーダーに求められる資質

～私たちの経験談、女性活躍の取組～
講師：石原直樹さん

（日本郵便（株）草津市役所前郵便局長）
小野継子さん

（（株）滋賀銀行 元草津支店副支店長）
【２部講演】ずっと働き続けるために

～月経・妊娠・更年期における働き方～
講師：下瀬陽子さん（ｵﾑﾛﾝﾍﾙｽｹア㈱ﾏﾈｰｼﾞｬｰ）
【３部グループワーク】 参加者53人
●第３回 【日時】2月27日（火） 14時～17時
【１部講演】女性のエンパワメント

～憲法と各国の取組から考える～
講師：大西祥世さん（立命館大学法学部教授）
【２部講演】残業なしの仕事術
講師：池田稔子さん（Ｅｄｕ．ＡＮＮＥＸ代表）
【３部グループワーク】 参加者40人
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