
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

上田市男女共同参画推進事業者表彰の事例等の情報発信事業【上田市】

目的・目標

事業の特徴

H27年度実施の上田市市民意識調査で「女性もずっと仕事を持ち続け

る方が良い」という回答が半数を超える一方、女性が働き続けるために
は「育児・介護休業が取りやすい環境整備」が必要とする回答が多く、「
ワーク・ライフ・バランス」という用語の認知度については、42％が知ら
ないと回答している。

これらのことから、育児休業の取得向上や仕事と家庭生活の両立のた
めの環境整備等を促進する必要がある。

 平成16年度から実施している「上田市男女共同参画推進事業者

表彰」の受賞者の取組事例及び、「イクボス・温かボス宣言」の取
組を広く情報発信する。

 多くの事業者や住民に企業の取組等を知っていただくことにより、
上田市男女共同参画推進事業者表彰の企業数等を拡大（各年度
２企業以上）し、地域全体における女性活躍の気運の醸成を図る
。

公立大学法人長野大学と連携してパンフレットを作成し、上田商工
会議所、市内男女共同参画団体・女性団体、定住自立圏（上田市・
東御市・青木村・長和町・坂城町・立科町・嬬恋村）の自治体庁内関
係課（商工課、雇用促進室、子育て子育ち支援課）等を通じて情報
発信をする。

 これまでの上田市男女共同参画推進事業者表彰の受賞者のうち
、事例集に適した企業の取組を長野大学の学生が取材して事例
集を作成する。

 長野県連合婦人会が提唱し、長野県等が呼びかけを行っている「
イクボス・温かボス宣言」の取組を広く情報発信する。

 上田市男女共同参画推進事業者の取組事例及びイクボス・
温かボス宣言の取組を多くの事業者や住民に知ってもらうこ
とにより、地域全体における女性活躍の気運が醸成すること
が期待される。

 上田市男女共同参画推進事業者表彰の企業数等を拡大（
各年度２企業以上）することが期待される。

地域において女性活躍が推進されるよう、チラシやパンフレットだ
けでなく、広報・インターネットなども活用しながら効果的に啓発し
、女性活躍の機運を高めていくことが課題である。



事業の概要

上田市男女共同参画推進事業者表彰の事例等の情報発信事業

「上田市男女共同推進事業者表彰事例
集」の作成

「イクボス・温かボス宣言をしましょう!!」
チラシの作成

市内の事業者や住民に配布して啓発するために、上田
市の将来人口及び労働力人口の状況及び、５市町村長
の取組等をわかりやすく説明するとともに、イクボス・温
か宣言の宣言方法やワーク・ライフ・バランスの推進に
取り組む企業の増加を期待する内容を記載したチラシを
2,000部作成するとともに、上田市公式HPに掲載する。

長野大学と連携し、これまでの上田市男女
共同参画推進事業者表彰の受賞企業のう
ち８企業に対して、学生の取材による冊子
を作成するとともに、上田市公式HPに掲載
する。

学生たちが企業の担当者か
らワーク・ライフ・バランス及
び女性活躍の推進の取組を
取材する様子。
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