
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性の活躍推進事業【長野県】

目的・目標

事業の特徴

『長野県女性活躍推進会議』 （構成団体：17団体）

長野県経営者協会、長野県中小企業団体中央会、長野県商工会議所
連合会、長野県商工会連合会、日本労働組合総連合会長野県連合会、
長野県農業協同組合中央会、長野県森林組合連合会、長野県建設産
業団体連合会、高等教育コンソーシアム信州、長野県私立短期大学協
会、長野県男女共同参画推進県民会議、長野県連合婦人会、長野労働
局、県市長会、県町村会、長野県、長野県教育委員会

◇女性が活躍する豊かで活力ある地域社会をつくるため、女性自身の意
欲の向上のための学びの場づくりや女性のネットワーク化を目指す事業
及び企業を対象とした女性活躍推進への取組促進の事業を展開する。
◇目標
・企業の課長相当職以上に占める女性の割合12.2%（H26.10）⇒15%（H32）
・女性活躍推進事業主行動計画策定企業数14社（H28.4）⇨60社（H29）
・県の審議会等に占める女性の割合43.5%（H28.4）⇨50.0%（H29）

◇長野県では、女性の就業率は高いものの、管理的職業従事者に占め
る女性の割合は、全国で５番目に低い。（平成24年就業構造基本調査）
◇就業継続について、できるだけ長く又は定年までと考える女性は76.7%
いる一方、課長職以上を希望する女性は9.2%にとどまっている。理由とし
て、「仕事と家庭の両立が困難」、「自分に能力がない」、「責任が重くな
る」といった意識面での理由が高くなっている。

◇長野県女性活躍推進会議の取組と連携しながら、女性の学びやエン

パワーメント、ネットワーク化の機会を提供するとともに、企業を対象にし
たセミナーを開催し、女性の活躍を推進する。
・長野県ウィメンズカレッジ事業
・長野のみらいを創るキラッと女性プラットフォーム事業
・女性活躍推進セミナー

◇リーダー養成に向けた基礎的な講座を実施することにより、長期的な

キャリアプランを考え、りーダー的な立場や管理職を目指す女性が増える
ことが期待される
◇異業種や多世代の女性の懇談や交流の機会を創出し、ネットワーク化を
促すことで女性のキャリアアップの意識の向上、次世代の女性リーダー人材
の育成につながることが期待される。

◇企業を対象にしたセミナーを開催することで企業等に対する意識づけとな
り、女性の能力が発揮しやすい職場環境づくりが進むことが期待される。

◇講座アンケートや長野県女性活躍推進会議で効果検証を行う中で、女
性の職業生活における活躍を進めるためには、女性だけでなく企業トップ
や男性管理職への働きかけが必要との意見が出されたことから、引き続
き、女性リーダー育成に向けた学びの場づくりや多世代、異業種女性の
交流促進などの女性のエンパワーメント支援を行うとともに、中小企業の
事業主行動計画の策定や働きやすい職場環境づくり等の具体的な取組
に繋げるため、企業トップや男性管理職向けに意識改革等の働きかけを
行う必要がある。



長野のみらいを創るキラッと女性プラットフォーム事業

女性活躍推進セミナー

◇女性の意欲向上やエンパワーメント、異業種・多世代の女性
間のネットワークづくりの促進のため、キャリア形成について
考えたい女性やリーダーになることに不安がある女性等を対象
に、キャリア形成を支援する講座を開催しました。

◇開催状況
・東信地域 9/15、10/11、11/8 参加者延人数90人
・中南信地域 9/15、10/12、11/7 参加者延人数75人

長野県ウィメンズカレッジ事業

事業の概要

県内の女性が交流し、お互いを刺激し高
め合うことができる「女性会」を開催
しました！◇県内の様々な分野で活躍している女性が参画するプラットフォームの構築により、女性リーダーの

ネットワーク化や次世代リーダーの育成を図るため、今年度は、女性創業者が少ない長野県で活躍す
る女性の起業家や県内に広がりつつあるプチ起業に取組む皆様にお集まりいただき、中島副知事と
女性の視点を活かした新しいワークスタイルについて懇談しました。
また、ウィメンズカレッジ事業とも連携し、女性リーダーの話を聞いたり、女性同士のネットワークづく

りのため交流会を開催しました。

受講者
も参加

キラｯと女性プラットフォーム交流会

◇開催状況 ・懇談会8/28、3/19
・交流会10/31（参加者29人）、11/1（参加者37人）

◇「女性活躍推進」への理解向上や実践的な取組の促進を図るため、管理職や人事担当等
を対象に12/15に東御市において女性活躍推進セミナーを開催しました。

◇講演「ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽは経営戦略 ～なぜ、ｲｸﾎﾞｽは業績が好調なのか～」
講師 川島 高之さん

NPO法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞｼﾞｬﾊﾟﾝ理事、NPO法人ｺﾁﾞｶﾗ・ﾆｯﾎﾟﾝ代表
◇ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ
ﾃｰﾏ「女性が活躍できる職場と上司」
ﾊﾟﾈﾘｽﾄ ・ｴﾑｹｰ精工（株）・ｼﾅﾉｹﾝｼ（株）・吉田工業（株）

・（株）ﾃﾞﾝｿｰｴｱｸｰﾙ）・第一生命保険（株）
（女性活躍推進企業知事表彰受賞企業、企業で活躍している女性）
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