
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

佐渡市女性が輝く環境づくり事業【佐渡市】

目的・目標

事業の特徴

・島内企業で従業員300人以上の事業所が3事業所しかなく、
小規模事業所が多い。
・人口減少が進行しており、なかでも20～30代女性の社会減が
大きい。

・統計資料によると、女性の就業率も県平均を下回り、低下が
顕著である。

島内約３，４００の事業所に対し、女性の登用状況、育児・介護
休暇等に関するアンケートを実施した。

離島であるため、域外による影響を受けず地域の現状と課題
を把握することができた。

島内事業所における女性活躍の状況（管理職登用割合等）、
育児・介護休業等の状況を見える化することで、女性が働きや
すい環境づくりに必要な取り組みが浮かび上がる。

アンケート結果を検証した上で、第２次佐渡市男女共同参画計
画に反映し、女性活躍推進法に基づく計画を一体的に盛り込
む形で改訂を行った。

勘と経験と思い込みによる施策ではなく、データに基づいた施
策が重要であるため、島内事業所にアンケート調査を行い、長
期的及び短期的な施策を打ち出す。
女性活躍を推進し、女性就業率47.5%を50%まで向上させる。

佐渡市男女共同参画推進懇談会

アンケート結果の周知について、今後実施するセミナー等で議
論する場を設ける。

事業所の意識変革が遅れていることに対し、効果的な施策を
絞って打ち出していかなければならない。



事業の概要

●事業目標

女性就業率
４７．５％ ⇒ ５０％

●事業ＫＰＩ

新潟県ハッピーパートナー
企業佐渡市内登録企業数
⇒ ２６団体

働き方改革

女性の活躍推進
データに基づく施策
『女性が働きやすい環境整備』
◎事業所の意識変革
◎子育て・介護支援の充実

↑

これまでの勘と経験と思い込み
による施策から脱却

市内事業所アンケートの実施・検証
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