
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性活躍推進セミナー実施事業【青森県八戸市】

目的・目標

事業の特徴

・八戸市における25歳～44歳の女性の就業率は0.69と全国平均の0.70、
青森県平均の0.72を下回っている。
・平成27年度に八戸市で実施した事業所対象のアンケート調査からもラ
イフステージの変化に関わらない継続就業が課題であることがわかる。
・女性の就業継続や就業環境改善のため、女性活躍推進法に基づく一
般事業主行動計画の策定が有効であると思われる一方、従業員300
人以下の企業で策定したのは３社のみに止まっている（H２９．７．５現在）

八戸圏域内企業における法の理解や計画策定を進め、女性の活躍推進を図る。

目 標 現状値
Ｈ３０.２

セミナー実施回数：２回 ２回

セミナー参加企業数：７０社 ８４社

従業員300人以下の企業における一般事業主行動計画届出数：４社 ３社

・青森労働局
・青森県
・八戸商工会議所
・八戸圏域連携中枢都市圏を構成する町村
（三戸町・五戸町・田子町・南部町・階上町・新郷村・おいらせ町）

・セミナー実施回数及び参加企業数については目標を達成。
・計画策定については、開催時の３社のままであるが、セミナー開催から
あまり経過していないこともあり、今後の増加を期待したい。

・セミナー参加者に対し、アンケートを実施したところ、セミナー内容に対す
る満足度は高かった。また、計画の策定について、「策定したい」、「策定
について検討したい」と回答するものが約40％を占めており、また、セミ
ナー終了後の個別相談で相談する事業所が見られる など、セミナーで
実際に具体的な話を聞くことで、女性活躍推進の重要性や計画策定の
有効性が理解されたものと考える。

・セミナーを２日間開催し、目標を上回る企業が参加したとはいえ、八戸
圏域内企業において計画策定の気運が高まったとは言いがたい。更な
る啓発が必要と考える。

・「策定したい」、「策定について検討したい」と考える企業に対し、実際の
策定につながるような確実なフォローアップを行っていく必要がある。

・従業員300人以下の計画策定の促進のため、先進企業のトップによる
講演、女性活躍推進制度、青森県内企業による事例紹介、さらには、
個別相談といった多様な内容のプログラム

・主に企業の経営者や管理者が対象
・より多くの企業が参加できるように平日と休日の計2回開催



事業の概要

女性活躍推進セミナー

○日 時 第１回：平成29年12月20日（水） 14:00～16:00

第２回：平成30年 １月28日（日） 14:00～16:00

○会 場 第１回：八戸グランドホテル ２階 翔鶴の間

第２回：八戸グランドホテル ３階 双鶴の間

○参加者 第１回：61名（52社（者））

第２回：50名（32社（者））

○プログラム

①基調講演 第１回：講師 株式会社ユーメディア 代表取締役社長 今野均 氏

演題 「“働き方を誇れる成長企業№１”を目指して」

第２回：講師 株式会社メトロール 代表取締役社長 松橋卓司 氏

演題「女性が活躍できる会社は、好い会社！」

②女性活躍推進制度説明 青森労働局、青森県（こどもみらい課）

③先進事例紹介 青森県内で女性活躍推進に取組む企業の先進事例紹介

※セミナー終了後 個別相談 青森労働局、青森県（こどもみらい課）

基調講演

先進事例紹介

個別相談
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