
女性活躍推進法が施行され、“女性の活躍”に注目が集まる中、
県内でも徐々に、企業や地域で活躍する女性は増えてきている。
企業や地域では、そのような女性たちに、今後の「ロールモデル」
としての役割を期待するものの、その活動はまだ個々の「点」とし
ての活動にとどまり、表面化していない。今後は女性活躍推進の「
見える化」が大きな課題となっている。

地域の実情と課題

・女性の大活躍推進佐賀県会議
・県内企業等

連携団体

当該事業において構築したネットワークを、行政主導でなく、自
立した組織として活動を進めてもらうよう県としてバックアップして
いく必要がある。それぞれがネットワークを生かし、情報を共有し
ながら、県全体として男女参画や女性活躍の推進が図られるよう、
様々な方面から事業を展開していくこととしている。

今後の課題

（１）当該冊子制作による女性人材の「見える化」に伴い、本会議の
取組を県内に広く周知することができ、本会議の趣旨に賛同いた
だける企業が増え、会員登録数等の目標数値を達成することがで
きた。
○会員登録数 目標：170件 実績：174件
○宣言登録数 目標： 40件 実績：78件

（２）初めて交流会を開催したことで、異業種間のネットワーク構築
が図られた。

事業の効果

女性管理職ネットワーク構築事業【佐賀県】

県内の様々な企業・職種で活躍する女性たちの活動にクローズ
アップし、人材の掘り起しと「見える化」を図り、「点」を「線」に、さら
には「面」的な取組へと発展させ、男女がともに参画しやすい社会
づくりにつなげていく。
また取材対象の企業に、「女性の大活躍推進佐賀県会議」の趣
旨を理解いただき、本会議への会員登録及び自主宣言登録を促
すことで、県下一体となった機運の醸成につなげていく。

目的・目標

以下の２つの事業を実施。

（１）ロールモデル紹介冊子制作
（２）輝く女性ネットワーク交流会

平成26年度に発足した 「女性の大活躍推進佐賀県会議」と連携

し、同会議内で組織するワーキンググループメンバーと検討を重
ねることで、県内企業の状況を反映させながら企画を推進すること
ができた。また、冊子掲載の女性たちが一堂に集う「交流会」を実
施することで「顔の見える関係づくり」に寄与することができた。

事業の特徴



事業の概要

（１）ロールモデル紹介冊子「COLORS」制作

名称：ＣＯＬＯＲＳ～佐賀で活躍する100人の女性たち～
仕様：B5版、フルカラー120ページ
取材対象人数：100名 作成部数：5,000冊
冊子配布先
女性の大活躍推進佐賀県会議会員企業 他

活用方法
・取材した100人を対象としたネットワーク交流会用
素材として活用。
・取材対象者に「女性の大活躍推進佐賀県会議」
ワーキンググループメンバーとして参加いただくための
検討資料として活用。
・県内企業の社外ロールモデル発掘、異業種間交流を行う際に人材・企業選定資料として活用。
・県及び市町で開催する研修会、交流会、事例紹介等における講師リストとして活用。

（２）輝く女性ネットワーク交流会

開催：平成29年3月23日（木曜日）
講師：特定非営利活動法人日本ファシリテーション協会 フェロー 加留部 貴行 氏
概要：職種や業種、世代等を越えて、県内で活躍する女性同士が交流する機会を創出することで、働く女性同士のネットワーク

形成を図り、職業生活における女性活躍推進を目的とした交流会を開催


