
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

北九州働き方フォーラム２０１６開催事業【北九州市】

目的・目標

事業の特徴

○市内の企業において正社員や管理的従事者の割
合における男女格差が依然として存在

○今後、生産年齢人口の減少が見込まれる中、より
一層女性活躍や働き方改革を推進する必要がある。

○市内の経済団体､労働団体､行政機関等で構成す
る「北九州市女性活躍・ワークライフバランス推進協
議会」と連携して実施

○企業管理職、総務・人事担当者、再就職を目指す
女性など、様々な層が一堂に会すことで、市全体で
女性活躍、働き方改革に対する機運を醸成

北九州市女性活躍・ワークライフバランス推進協議会

（産業界）北九州商工会議所、(一社)北九州中小企

業経営者協会等、（労働団体）連合福岡・北九州地
域協議会、(大学等)北九州市立大学等、（市民）北
九州PTA協議会等、（有識者）NHK北九州放送局、
（行政）福岡労働局

○経営層に対する意識改革･情報発信
○管理監督職の育成・マネジメント力向上
○就労に関する企業と女性のミスマッチの解消

○市内における女性活躍推進や働き方改革に対す
る意識向上、機運醸成が図られた

○フォーラムは延べ520名が参加（関連事業含む）

○当日のアンケートでは全体の約8割が「とても参
考になった」と回答
○事前セミナーでもアンケートから今後の行動に繫が
る前向きな感想が多数得られた



事業の概要

（１）WORK&LIFEフォーラム北九州2017
【内容】
・北九州市女性活躍・ワークライフバランス協議会の紹介
・記念講演：サイボウズ㈱代表取締役社長 青野 慶久氏
「チームのことだけ、考えた。～多様な働き方を可能にする経営」
・女性活躍の取組事例紹介とワークショップ（西部ガス㈱、極東ファディ㈱）
【参加者数】250名

日時：平成27年1月31日（火）13時～17時
場所：ＡＩＭビル３階展示場・会議室（北九州市小倉北区浅野3-8-1）

（３）事前セミナー（女性/企業向け）
【内容】
・（女性向け）わたしの魅力再発見セミナー
～子育て中のブランク期間を強みに変えて再就職を有利にする～

・（企業向け）制約社員を採用・活用するための具体術
【参加者数】延べ35名

（２）ママ・ドラフト会議
【内容】ファイナリストのプレゼンテーション、
イクボス講座、表彰式
【参加者数】審査企業40名、一般参加者40名

■評価（WORK&LIFEフォーラム北九州2017）

○自由意見では、「働き方、子育てとの両立・理解について、より考えるき
っかけになった「ワークショップで話した内容を自社グループに共有したい
と思った」との意見が得られた。

○記念講演は８割を超える方が「とても参考になった」と高い評価が得られた

北九州市女性活躍・ＷＬＢ推進協議会・幹事会の様子

「ママ・ドラフト会議」プレゼンの様子

記念講演の様子


