
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

まえばし女性活躍推進事業～Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｂｅａｓｈｉ～【前橋市】

目的・目標

事業の特徴

・有業率から見ると、比較的女性の就業できる環境がそろって
いるものの、女性の非正規雇用率は男性と比較して高い。
・女性管理職の割合は全国及び群馬県を大きく下回る。
・本市の人口ビジョンでは、深刻な労働力不足が懸念される。

このため、有業率、正規雇用率等の向上により、安定した市
民生活を確保するとともに、女性を含めた全ての人が働きやす
い職場環境を整備し労働力を確保することが課題である。

本市の実情と課題を踏まえ、まえばし女性活躍推進計画を策
定する。また、本計画のプレイベントとして、「Ｗｏｍeｎ’ｓ Ｄａｙ
ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉ」を開催する。
・Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉ 来場者数
目標 ２００人（セミナー７０人、就職面接会１３０人）

・企業との面接により就職した子育て女性の人数
目標 ３０人

女性活躍、就労、起業、子育て、学び直しなどの分野横断的
な情報を一つの会場に集約して提供することで、参加者が必
要な情報を的確に得ることができ、様々な切り口から社会で活
躍するきっかけ作りとなる。

また、行政の働きかけのみでは達成することのできない課題
に対し、市内の女性や企業経営者・人事労務担当者などが共
通認識を持つことで、早期の取組みが期待できる。

・まえばし女性活躍推進計画の策定
前橋市労働教育委員会、前橋市産業振興ビジョン協議会

・Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉの開催
前橋市子育て施設課・子育て支援課、群馬労働局、前橋公共
職業安定所、群馬県、前橋職業安定協会、前橋商工会議所

・前橋市・群馬労働局雇用対策協定
群馬労働局：職業安定部、労働基準部、前橋労働基準監督署
前橋公共職業安定所 前橋市：産業経済部、市民部、福祉部

Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉによる効果
参加した女性が意欲に応じて活躍するきっかけを提供すること
ができたことに加え、企業側の意識を大きく変えることができた。
・Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉ 来場者数
実績 １３６人（セミナー４３人、就職面接会９３人）

・企業との面接により就職した子育て女性の人数
実績 ３２人（平成２９年３月２９日現在）

・まえばし女性活躍推進計画の取組み
施策を展開し、連携団体のもと随時進行管理を行う。

・女性活躍推進の意識づけ
女性の活躍を経営戦略として捉える企業はまだまだ少ないた
め、今後も企業や働く女性への働きかけが必要である。

・子育て女性の就職支援
求職登録者が減少傾向にある中、ジョブセンターまえばしを活
用した新たな支援を行っていく。



事業の概要

まえばし女性活躍推進計画の策定
前橋市労働教育委員会において計画の策定に係る提案・意見を聴取し、それを反映した計画案
を作成。本計画を位置づける前橋市産業振興ビジョン（平成２９年度改訂版）について協議する前
橋市産業振興ビジョン協議会において計画案を示し、パブリックコメントを終え、策定に至った。

H28.10.17 前橋市労働教育委員会 提案・意見聴取
H29.  1.18 前橋市産業振興ビジョン協議会 計画案提示
H29.  2.  1 パブリックコメント実施（～H29.2.28）
H29.  3.  8 前橋市産業振興ビジョン協議会 ビジョン全体案提示、微修正
H29.  3.23 前橋市労働教育委員会 計画策定報告

Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉ（ウィメンズ デイ イン まえばし）
午前の部 女性活躍推進セミナー
女性活躍の必要性に関して理解を深めることを目的にセミナーを開催。
市内企業の経営者・管理職・人事労務担当者、市役所の管理職が
戦略的な女性活用の方法などを学んだ。
日時：平成２９年２月２１日 午前１０時半～正午
会場：ヤマダグリーンドーム前橋 １０４会議室
講師：株式会社真経営 代表取締役 早川 美由紀 氏
内容：「女性の力をもっと活用して、輝く職場を創る！！

～女性活躍推進はちょっとめんどうだな・・・
と思っていませんか？」

参加：４３人



事業の概要

Ｗｏｍｅｎ’ｓ Ｄａｙ ｉｎ Ｍａｅｂａｓｈｉ（ウィメンズ デイ イン まえばし）
午後の部 子育てママの就職面接会
女性（特に子育て中の女性）が今後活躍するうえで必要となる様々な情報を集約して提供するこ
とを目的に、就職面接会を開催した。

企業ブースのほか、女性活躍推進計画周知コーナーや７つの相談コーナーを設け、同時開催で
メイクセミナー、証明写真撮影を行った。
日時：平成２９年２月２１日 午後１時～４時
会場：ヤマダグリーンドーム前橋 サブイベントエリア、１０１～１０４会議室
参加企業：仕事と子育ての両立に理解のある企業４３社
参加者：９３人
就職者：３２人（平成２９年３月２９日現在）



事業の概要

相談コーナー
・育児相談 ・保育施設情報提供
・起業支援 ・キャリアカウンセリングなど

託児

メイクセミナー 証明写真撮影

ワンストップ
の場で提供


