
本町においては、固定的役割分担が伝統的に無意識のうちに習
慣やしきたりの中で生きているのが現状であり、女性自身も自ら能
力を発揮するという意識が低い。農業従事者も多く、労働条件の
整備や様々な分野で女性が活躍できるよう女性自身の意識を変
えることが必要である。

地域の実情と課題

・伊仙町商工会 ・加工組合女性部
・社会福祉協議会 ・子育てサークル
・役場女性部 ・社会教育委員
・町内区長会 ・男女共同参画推進員

連携団体

今回の学習機会の提供や各種団体との意見交換から情報提供と
継続的な学習機会の提供の必要性がうかがえた。
男女共同参画基本計画を基にダイバーシティマネジメントセミナー
等の開催や女性活躍を推進するためにも男性の学習機会への参
加を図ると共に各種団体との連携を強化していく必要がある。

今後の課題

10代から70代以上までバランスよくばらけた参加者で構成され、多
様性の需要の場としては有意義な講座につながった。「徳之島の
未来」をテーマに情報交換が行われ気づきや共感が得られ、今後
の徳之島の女性活躍を目指す取組についての指針が得られた。
【講座参加者のアンケートから】
・講演内容：役に立つ 100％ ・講師について：良かった 100％

事業の効果

伊仙町女性活躍推進事業【伊仙町】

学習機会の提供と各種団体との連携から女性の「やる気」を生み
出すとともに、地域社会全体で女性の活躍を支援する取り組みを
行う。
【数値目標及び目標】
各種団体における女性の割合 40％以上
女性の管理職に占める割合の増加

目的・目標

・連携団体と女性活躍推進のためにどのような学習機会を提供す
るか協議
・気軽に意見交換ができるよう学習方法を語り場「ワールドカフェ」
として開催
・有意義な参加型の意見交換が行えるよう、事前に「ファシリテー
ター養成講座」を行い、その後「ワールドカフェ」を実施
・女性活躍推進計画を盛り込んだ男女共同参画基本計画の策定

事業の特徴



事業の概要

女性活躍推進講座
『ファシリテーター養成講座』＆『ワールドカフェ』

～気軽に語る徳之島の未来～
日 時：１１月２０日（日）

○ファシリテーター養成講座 １０：３０～１２：００ 参加者２１名
内容：午後からのワールドカフェの進行役・仕事の説明と練習

○ワールドカフェ １３：３０～１６：００ 参加者３１名
内容：情報交換・ワークショップ・ １ラウンド20分×４回と全体シェア

講 師：一般社団法人こころ塾 代表理事 内木場 三保 先生
会 場：徳之島交流ひろば ほーらい館癒てぃなホール

気軽に意見交換できる
環境で！

「ワールドカフェ」

「徳之島の未来」をテー
マに女性の視点で活発
なワークショップが行わ
れた。

各グループの意見
交換や情報を全体
でシェア。


