
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

「熊本市女性の活躍推進事業」 【熊本市】

目的・目標

事業の特徴

○熊本県
○地元各経済団体等
○熊本市男女共同参画センターはあもにい

平成２８年４月に発生した一連の熊本地震による生活環境の急激な変
化に伴い、これからの生活に不安を抱える市民が多数いる中、市民一丸
となり復興に向けて力を合わせていくためには、これまで以上に女性が
安心して働き続けられる職場環境の整備や、男性も含めた働き方の見直
し、労働者一人ひとりの生産性の向上などを図っていく必要があり、女
性が自分の希望する場で能力を発揮し、やりがいを持って活躍できる風
土づくりが求められている。
このようなことから、これまで実施してきた様々な取り組みを継続的

かつ着実に進めながら、特にまだまだ理解が進んでいない企業への積極
的な働きかけや、未だアプローチできていない農業分野等における女性
の活躍推進に関する取り組みを進めていくが必要がある。

【目的】
企業・事業所等における女性人材の登用促進やワーク・ライフ・バラン

スの推進に向けた機運の醸成、及び働く女性のキャリア形成を支援し、女
性の活躍促進をこれまで以上に加速化させることを目的とする。

【目標】（※本市が実施している企業意識・実態調査の結果に基づく）

・5年前と比べて女性の管理職が増えた企業の割合
23.1％（平成26年度） → 増加（平成29年度）

・ワーク・ライフ・バランスの取組が進んでいる企業の割合
進んでいる（平成26年度）36.8％ → 増加（平成29年度）

平成26年度に熊本市が実施した「企業意識・実態調査」において、
市内企業におけるワーク・ライフ・バランスへの取り組みの進捗は前
回調査（H23実施）に比べ上がってきているものの、依然として36.8
ポイントとなっており、またポジティブ・アクションに対する取り組
みも42.9％と、どちらも依然として低い状況にある。
このことから、企業における女性の活躍推進やワーク・ライフ・バ

ランスの浸透を図るため、情報の発信・共有化や企業意識の向上を図
るための事業展開を継続的に行っていく必要がある。

○キックオフイベントとして働く女性約200名による交流会を開催し、
参加者同士のネットワーク形成や情報共有を図った。

○交流会の後に各セミナー等を開催することにより、周知・広報がス
ムーズにおこなうことができた。

○働く女性同士のネットワーク形成、ロールモデルの共有が図られた
○積極的な女性人材の登用に向けた取り組みの重要性について、理解
促進につながった。

○アドバイザー派遣により、企業側の問題意識を引き出し、より良い労
働環境を整えるよう改善するきっかけ作りとなった。

※参考 各セミナー等におけるアンケート結果
（「大変満足」と「やや満足」の合計）

①「働く女性の大交流会 in くまもと」 96.3％
②「働く女性のキャリアアップセミナー」

第1回 78.2％ 、 第2回 96.5％ 、第3回 90.5％
③「女性活躍推進セミナー」 93.8％



事業の概要

【働く女性の大交流会 in くまもと】

●開催日時 平成２８年８月２９日（月）１３時３０分～１６時

●開催場所 ホテル日航熊本「阿蘇」

●参加者数 １９８名

●対象者 就業している女性（復職を予定している女性を含む）

●開催内容 第１部 講演『女性が輝く５つの発想～これからの生き方・働き方～』

講師：佐々木かをり氏（㈱イー・ウーマン代表取締役社長）

第２部 働く女性同士による交流会

【女性のキャリアアップ支援セミナー】

●開催日時 第１回 平成２８年１０月１３日（木）

第２回 １０月２０日（木）１３時３０分～１５時３０分

第３回 １１月 １日（火）

●開催場所 ㈱熊本日日新聞社本館２階ホール

●参加者数 ２９名

●対象者 就業中または復職予定の女性

●開催内容 第１回 『ワーク･ライフ・バランスの重要性』

講師：倉富文枝氏（ＮＰＯ法人福岡ジェンダー研究所理事）

第２回 『これからの女性の生き方』

講師：高木奈穂氏（㈱ＮＥＡＴ代表、産業カウンセラー）

第３回 『キャリアアップに必要な発想と行動力』

講師：橋本絵鯉子氏（キャリアカウンセラー）



事業の概要

【女性活躍推進セミナー】

●開催日時 平成２８年１２月８日（木） １３時３０分～１５時３０分

●開催場所 ㈱熊本日日新聞社本館２階ホール

●参加者数 ６８名

●対象者 企業の人事労務担当者、経営者等

●開催内容 講演『プラス言葉が生み出す人生の好循環』

講師：ふくだ友子氏（人材育成コンサルタント）

【事業所へのアドバイザー派遣】

●派遣先 ５事業所（飲食業、不動産業、ケア施設、歯科医院、職業訓練学校）

●派遣回数 ５事業所 へ ２回ずつ

●派遣したアドバイザー 社会保険労務士（2名）

●アドバイス内容 ・キャリアアップ助成金を活用した派遣社員から正規雇用への転換

・出産・育児等に関する制度の紹介と周知徹底

・人事評価制度や労務管理体制の見直し

・組織全体としての情報の共有化（現在は個別の担当のみ情報を把握）

・職員個々の可能な働き方やスキル等に応じた人員配置等の見直し 等


