
女性の大活躍推進佐賀県会議と協力し、ターゲットを絞ったセミ
ナーの開催や、経営者へのインタビュー記事を新聞に掲載し、県
内企業の取組を後押ししてきたが、女性の活躍を推進することに
よる効果が見えにくいため、必要性は理解しつつも、各企業内にお
ける具体的な取組には至っていない。

地域の実情と課題

女性の大活躍推進佐賀県会議

連携団体

県内の企業経営者に、女性活躍推進に対するメリットや必要性
を感じていただくとともに、社内での女性活躍推進に関する議論を
深化させるべく「女性の大活躍推進宣言」企業数を増やすこと。

今後の課題

ニーズが高かった事業の実施や、県の入札参加資格加点項目
に宣言登録実績を追加したこと等により、目標数値を達成すること
ができた。

○会員登録数 目標：120件 実績：174件

○宣言登録数 目標： 40件 実績：78件

事業の効果

地域女性活躍推進事業【佐賀県】

女性の活躍を推進するに当たっては、経営者、管理職、女性自
身、同僚社員など、それぞれの階層における取組を組織的に進め
る必要があるため、各階層をターゲットにした事業を展開する。

また、より効果的な取組となるよう女性の大活躍推進佐賀県会
議と連携し、県内企業の実情を踏まえた取組を行い、本県におけ
る女性の活躍推進が広く波及することを目的とする。

目的・目標

女性の大活躍推進佐賀県会議と連携し、県内企業の実情を踏ま
えた取組とするため、同会議内のワーキンググループと毎月会議
を開催し、事業を実施。

また、県の単独事業も同時並行で実施することで相乗効果を
図った。

事業の特徴



事業の概要

■管理職セミナー
開催：平成28年10月～12月で延べ4回
講師：株式会社タンタビーバ 取締役 板谷和代氏

トレーニング・ビート ヘッドトレーナーほか 橋田正人氏
概要：前編で先進事例や女性活躍推進の基本的な考え方を学び、

後編は体を使ったリズムアクティビティでダイバーシティを体感。

■男性社員セミナー
開催：平成28年10月～12月で延べ4回
講師：株式会社安川電機人材多様性推進室 副室長 名村和美氏

株式会社ふくや支援部人事課 課長 山中崇彦氏
概要：前編では女性活躍推進に取り組む企業から実務担当者を招き、ダイバーティのあり方を学び、

後編では自分自身の働き方改めて見つめ直すためのワークショップ型のセミナーを開催。

■就職支援相談会における相談員派遣事業
開催：平成28年8月～平成29年2月で延べ3回
講師：合同会社アウエフキャリア 代表 田島聡子氏
概要：就職相談会において、仕事と家庭の両立に悩む子育て世代の

女性たちを対象に相談コーナーを設置。


