
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

①女性の起業支援セミナー【福岡県久留米市】

【くるめ創業支援ネットワーク】
久留米商工会議所、久留米南部商工会、久留米東部商工会、田主
丸町商工会、福岡県中小企業団体中央会筑後支所、日本政策金融
公庫、(株)福岡銀行、(株)筑邦銀行、(株)西日本シティ銀行、筑後信
用金庫、福岡県信用保証協会、(株)久留米リサーチ・パーク、(株)久
留米ビジネスプラザ、(株)ハイマート久留米、久留米大学、久留米工

業大学、久留米工業高等専門学校、福岡県久留米中小企業振興事
務所、久留米市

・セミナー終了後は、２名（２９年２月末現在）が起業した。
・同じ目標を持つ者同士の仲間づくりを支援した。

・起業の基本的な心構え、自分の力や強みの再発見、関連情
報の提供、先輩からの具体的な体験など幅広い視点から起
業に向けた実務的な知識習得ができる場を提供した。

目的・目標

・起業を希望する女性を掘り起こし、起業に必要な基礎知識の習
得を促進し、起業者数の増加を図るとともに、経済的・社会的に
自立した女性を育成する。また、同じ目的を持った仲間の女性
との交流の場を創出する。
・セミナー終了後２年以内に起業する者を３名としている。

事業の特徴

市の融資制度を活用し、起業する女性は少ない。その背景に
は、起業に必要な経営、資金調達等に関する知識や経験を得
る機会、また、同じ立場で相談にのったり、知識やノウハウを
与えてくれる助言者に出会う機会が少ない状況があった。

・セミナー受講後は、男女平等推進センターの団体登録を促し、
登録後の１年間はセンターの施設使用料の減免、起業に向け
た情報提供や交流等の継続的な支援を行っている。
・乳幼児を同伴する人が受講できるように、セミナー開催時の一
時保育（無料）を実施している。

・セミナー受講修了者が起業する際の資金調達面での優遇等の
検討が必要である。

・｢くるめ創業支援ネットワーク｣の関係機関と連携し、カリキュラ
ムの充実を図る。



事業の概要

【①女性の起業支援セミナー】
起業したいと考えている女性たちのチャレンジの実現に向けて、ノウハウをしっかりと学べるセミナーを実施しました。
開催日：平成28年6月12日・19日・26日・7月3日・10日
開催場所：久留米市男女平等推進センター 参加者：113人（延べ） 一時保育：15人（延べ）
講師：田中美智子（（株）トータルオフィス・タナカ代表取締役）・寺島みちこ（（株）オフィスａｔ代表取締役）

事業の効果：セミナー修了後は、男女平等推進センターの登録団体「Ｈａｐｐｙ Ｒｅｌａｙ ２８’」が立ちあがり、起業を目指す仲間
同士のネットワーク形成が図られています。
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今後の課題事業の効果

②女性労働者の活躍促進事業【福岡県久留米市】

【久留米市雇用・就労推進協議会】
久留米労働基準監督署、久留米公共職業安定所、福岡労働局雇用環境・均
等部、福岡県筑後労働者支援事務所、福岡県久留米中小企業振興事務所、
福岡県立久留米高等技術専門校、連合福岡北筑後地域協議会、久留米商
工会議所、久留米南部商工会、久留米東部商工会、田主丸町商工会、一般
社団法人 筑後中小企業経営者協会、一般社団法人 福岡県中小企業団体
中央会、一般社団法人 福岡県中小企業家同友会、職業訓練法人 久留米
地区職業訓練協会、公益社団法人 久留米広域勤労者福祉サービスセンタ
ー、久留米市

事業効果：企業における女性管理職等割合の上昇
効果検証：実態調査における女性管理職等割合の調査（H29）
女性労働者活躍推進セミナー参加者：３８人

女性労働者リーダー養成講座（２日間）：参加者延べ５５人、参
加者満足度９６％

目的・目標

働く場での女性の活躍を進めるためには、事業所に対する指
導的地位への女性の登用促進とあわせて、将来指導的地位
に成長していく女性の人材プールを厚くするための取り組みを
進め、将来の指導的地位への登用に着実に結び付けていくこ
とが必要。

事業の特徴

市内民間事業所の管理職全体に占める女性管理職等の割
合は17.3％（H26）で、前回（H23）の17.8％から0.5ポイント減少

した。また、企業の中での女性に対する地位や待遇、能力開発
の機会等については、男性に比べて整備が進んでいるとはい
えない状況である。（26年度久留米市雇用実態調査）

企業向けセミナー及び女性社員向け講座の実施については、
企業へ女性活躍のメリット等を理解してもらい、女性社員を講座
に送り出してもらうようにしている。また、中小企業が多い地域
の特性上、企業単独では開催しにくく、自社内では働く女性のロ
ールモデルも見つけにくい状況であることから、ネットワーク化
の促進を図るための集合型の講座としている。

女性が就業を継続し活躍することは、企業にとっても、多様な
人材の有効活用という観点から、女性社員の能力開発・人材
育成に取り組むことが重要である。そこで、女性が能力を最大
限に発揮できるための事業所への啓発、奨励、能力開発の機
会提供等を通して、女性労働者が活躍できる職場環境づくりを
促進する。



事業の概要

②女性労働者の活躍促進事業
市内企業の女性労働者の活躍促進に向けて、経営者対象のセミナー
及び、企業単独では開催しにくい女性社員のキャリアアップのための集
合型研修を実施。

○女性労働者活躍推進セミナー
対象者 久留米市内の企業の経営者及び人事労務担当者
内容 「女性活躍が企業を成長させる～女性社員の力を引き出すためには～」

女性活躍のマネジメント、女性が活躍する中小企業の成功事例を紹介
日時 平成２８年１１月２日（水） １４時～１６時
会場 久留米商工会館５階大ホール
参加者 ３８人

○女性労働者リーダー養成講座
対象者 市内企業の女性社員（５０歳未満）
内容 働く女性のキャリアアップ講座「自分らしさを変え成長していくために」

キャリア論、リーダーに求められるアサーティブコミュニケーション、
ロジカルディスカッションのスキルを学ぶ

日時 平成２８年１１月２９日（火）、１２月１２日（月）１０時～１７時
会場 １日目：サンライフ久留米大会議室 ２日目：えーるピア久留米
参加者 延べ５５人

講師・コーディネーター 有限会社サイズ・コミュニケーションズ
代表取締役 高見 真智子 氏

※効果等・・・「キャリアアップする事や人に伝える事の難しさを感じていましたが、
学んだことで実践できそうです」などの大変有意義だったという声が
多数聞かれました


