
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

輝く女性応援事業【山口県】

目的・目標

事業の特徴

○企業の雇用管理において、制度面での男女の均等取扱いは
確保されつつあるものの、実態は依然として結婚、出産を機
に就業女性の６割が離職

○役職別管理職に占める女性の割合は、全国に比べて
高いものの、政府目標に比べると極めて低い状況

女性の活躍を促進するため、県内企業、女性就業者、女性

団体等を対象に課題に応じた施策を展開することにより、企業
の意識改革や女性就業率と女性管理職の増加を目指す。
・男女共同参画推進事業者※
交付金申請時 439件 → H28年度末 500件
※仕事と家庭・地域生活の両立支援や女性の能力活用等に
取り組んでいる事業者を県が認証する制度

山口県男女共同参画連携会議

山口県自治会連合会、山口県少年団体活動振興協議会、山口県女性団体連
絡協議会、山口県社会福祉協議会、山口県保育協会、山口県病院協会、山
口県医師会、山口県歯科医師会、山口県薬剤師会、山口県経営者協会、山
口県経営者協会、山口県商工会議所連合会、山口県商工会連合会、山口県
中小企業団体中央会、山口経済同友会、日本労働組合総連合山口県連合
会、山口県農業協同組合中央会、山口県森林組合連合会、山口県漁業協同
組合、山口県建設業協会、山口県建築士会、山口県私立幼稚園協会、山口
県私立中学高等学校協会、山口県専修学校各種学校協会、山口県私立大学
協会、山口県ＰＴＡ連合会、山口県公立高等学校ＰＴＡ連合会、山口県市長会、
山口県町村会

男女共同参画推進事業者の認証件数は、平成28年度末で505

件となり、目標を達成した。その他の数値目標については、本県
商工労働部が3年に1度実施（次回は平成29年度実施予定）する

山口県雇用管理実態調査において、県内企業の女性管理職割合
やポジティブアクションに取り組む事業者の割合等を把握し、女性
活躍の進捗状況を確認する予定にしている。

県内事業所の女性管理職の割合が依然として低く留まってい

ることから、女性管理職の登用促進の気運の醸成を図る必要が
ある。
また、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定状
況について、山口県内の300人以下企業の届出数が中国地方の

中でも低調な状況であることから、計画策定の推進を図る必要
がある。

○やまぐち女性の活躍推進企業宣言制度を創設し、女性活躍推
進法に基づく一般事業主行動計画の届出事業者のうち要件
を満たす企業を対象とし、取組の広報や活動支援を行った。

○輝く女性管理職ネットやまぐちを創設し、女性管理職のネット
ワークの構築、相互の交流や能力向上に取組み、知事との意
見交換を行った。



事業の概要

【女性の活躍推進企業宣言制度】
女性活躍推進法に基づく一般

事業主行動計画の届出事業者の
うち、要件を満たす企業を奨励・
支援する制度を創設

やまぐち女性の活躍推進
事業者シンボルマーク

やまぐち女性の活躍推進事業者
：３２社（H28.3末現在）

【輝く女性管理職ネットやまぐち】
女性管理職同士がお互いを支えあい、交流を深め、

相互研鑽を行うための組織を創設
○スタートアップ記念講演会
開催日：平成２８年８月３日（木）
講師：村山 由香里氏（株式会社アヴァンティ代表

取締役社長）
テーマ：「女性活躍の時代に」

○勉強会の実施（計３回）
○企画発表会及び知事との意見交換会
開催日：平成２９年１月２０日（金）
女性管理職としての立場から「働く現場での問題点」
を提起し、企業における女性の活躍に向けた企画発
表会と、知事と参加者が、グループ活動の振り返りや
各企業に係る女性の活躍に向けた取組や課題につ
いての意見交換を実施した。

【経営者・人事・労務担当者セミナー】
開催日：平成２８年１ １月１６日（水）

平成２８年１ １月１７日（木）
平成２８年１ １月１８日（金）

講師：安発 早代子氏（株式会社 インソース）
テーマ：女性が活躍する組織の作り方

【男性管理職セミナー】
開催日：平成２８年１ ０月２５日（火）
講師：高見 真智子氏（有限会社サイズ・コミュニケーション

ズ）
テーマ：多様性と組織の活性化 等

【女性リーダー養成セミナー】
開催日：平成２８年９月、１０月、１２月（２会場で実施）

平成２９年２月８日（水）（２地域交流会）
講師：船﨑 美智子氏（ライフスタイル協同組合 代表理事）

温品 富美子氏（有限会社 ケイ・アンドワイ）


