
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

しまね女性の活躍支援事業【島根県】

目的・目標

事業の特徴

①中山間地域が多く、小規模な事業体が多い。
（中小企業のうち小規模企業の割合 88.2%）

②女性の就労継続意識は高いが、管理職への昇進意欲は低い。
（25～44歳の育児をしている女性の有業率 74.8%）
（管理的職業従事者に占める女性の割合 11.4%）

③企業において女性の活躍推進のための取組が進んでいない。

県内の大部分を占める小規模企業や、離島・中山間地域の
中小企業を中心に、職業生活において女性が活躍できる環境
整備の取組に対して支援を行うことで、企業における取組を推
進し、女性の活躍の場の拡充を図る。
【事業目標：しまね女性の活躍応援企業登録数 30社】
【達成状況：しまね女性の活躍応援企業登録数 40社、3団体】

経済団体、農林水産団体、国の機関、教育機関、女性団体、
学識経験者、報道機関、その他関係団体

事業の目標に掲げた「しまね女性の活躍応援企業登録数」が
40社、3団体の登録と目標を大きく上回ったことなどからも、女性

の活躍推進の理解が進み、行動計画策定、応援企業登録の動
きが県内に広がりつつある。

中小・小規模企業等での取組は進みつつあるが、特に離島・
中山間地域の企業において、更なる取組の推進が必要。

女性の活躍推進に向けて積極的に取り組む企業・団体を増
やすため、一般事業主行動計画の作成時にはアドバイザーの
派遣やセミナー開催、女性が活躍できる環境整備のための補
助金の交付（県単事業）、優良な取組をしている企業の表彰、
広報など、一貫した支援を行っている。



事業の概要

①女性活躍に係る行動計画策定支援
女性活躍推進法で一般事業主行動計画の策定が努力義務とされている労働者300人以下の企業において、計画推進をするための
支援を行った。
・経営者、人事労務管理担当者を対象としたセミナーの開催 ３回
・企業へのアドバイザー派遣

②しまね女性の活躍応援企業登録制度

女性活躍推進法に係る一般事業主行動計画策定企業等を応援企業として登録する制度を新設。登
録企業のうち、優良な取組を実施している企業を表彰。

③登録制度・ロールモデルの普及

しまね女性の活躍応援登録制度及び女性が活躍する職場づくりや女性
が安心して働ける環境整備に関する優良事例等の普及・啓発を行った。
優良事例を掲載したフリーペーパーを作成し、県内企業等に配布。

【平成28年度しまね女性の活躍応援企業受賞企業】

・株式会社山陰合同銀行
・高橋建設株式会社
・株式会社長岡塗装店
・株式会社バイタルリード
・モルツウェル株式会社


