
地域の実情と課題

連携団体

市の起業創業担当課や商工会議所等との連携の強化
を図り、より効果的な事業やセミナーとなるよう、開催時
期や具体的な支援内容について協議し、実施する必要
がある。また、ワーク・ライフ・バランスの実現には、男性
の家事育児への参画、企業の理解や取組が不可欠で
あることから、啓発や学習機会の提供、情報提供に努め
る必要がある。

今後の課題
事業の効果

女性のチャレンジへの支援体制整備事業【西脇市】

起業や就労を希望する女性に対し、それぞれの状況
や希望に沿った支援を実施し、女性のエンパワーメント
により、まちが活気付くことを目指す。

西脇市女性のチャレンジ支援事業実施計画では、成
果目標として、「平成29年度末までに女性起業家を６人
輩出する」としている。

目的・目標

事業の特徴

起業や就労に関連する市内の機関等と市の関係課による支援連
携体制を構築し、それぞれの機関等の協力を得ながら、男女共同
参画センターで、就労相談や起業支援セミナー等を開催した。

センターが複合施設内にあることを生かし、児童館や図書館等を
利用する子育て中の保護者などにも事業への参加を呼び掛けた。
また、小さな子どもを持つ母親のため、託児の実施や室内に子ども
のスペースを設けるなど、子連れでの利用に配慮した。

西脇市男女共同参画センターで実施した、女性を対象とする起業や
就労に関するセミナーや相談会等には、多数の参加があり、働くこと
に対する女性の関心の深さが感じられる。

女性には、子育てや介護等、ライフステージに応じて起業や就労を
困難にするさまざまな状況が予想されるため、それぞれの状況や希
望に沿ったよりきめ細やかな支援の実施と女性が活躍できる体制の
整備が必要である。

西脇市女性活躍推進事業支援連携会議
◇ハローワーク西脇
◇西脇商工会議所
◇専門家等
・社会保険労務士
・女性起業家
・中小企業診断士
◇市関係課

セミナー等の受講者アンケートでは、就労・起業に対する意欲がよ
り高まった等満足度の高い回答が得られた。また、相談等での具体
的な支援により、一歩を踏み出す勇気を持てたことなどを確認してい
る。昨年度開催した起業ステップアップセミナーの受講者に対し、１年
後の事後アンケートを実施した結果、３名から起業をしたとの回答を
得た。



事業の概要

◆「第２次西脇市男女共同参画基本プラン」「西脇市女性のチャレンジ支援事業実施計画」に基づき、主に西脇市男女共同参画セ
ンターにおいて次の事業を実施。

・女性の社会保険労務士による専門的な就労相談（月２回）、社会保障に関するミニセミナーの開催
・ハローワーク西脇職員による出張就労相談（月１回）
・起業創業を希望する女性を対象とした起業家講演会、起業連続セミナーの開催
・起業・創業担当課と連携し、起業を希望する女性に対し、関係補助金・助成金の情報提供
・男性の家庭力向上のための講演会や講座の実施
・職業訓練センター開催パソコン講座時の託児実施
・西脇市女性活躍推進事業支援連携会議の開催
（事業の実績を報告、今後の課題についての意見を聴取）

◇子育て中の女性に配慮し、すべての事業において、託児等を実施。


