
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

こうべ女性活躍応援事業（イクボスプロジェクトin神戸）【神戸市】

目的・目標

事業の特徴

女性の労働力率（平成22年国勢調査）について
は、神戸市が46.1％であるのに対して、20大都市
平均は51.4％と△5.3％であり、また、すべての階
層で20大都市平均を下回っている。

女性リーダーの育成には女性の意識等の向上
に加えて、その上司の理解が必要不可欠であるこ
とから、事業主や管理職等を対象にセミナーを実
施することで、企業における女性活躍推進の取組
を支援する。

市内事業所の管理職等を対象に、1日目は基調
講演とワークショップ①、2日目はワークショップ②
の内容でセミナーを実施。

アンケート結果では、参加者全員から「とてもよ
かった」、もしくは「よかった」との回答をいただいて
おり、初年度の導入部分としては、非常に効果が
あったと思われる。

【共催団体】
ひょうご仕事と生活センター
【後援団体】

神戸経済同友会、神戸商工会議所、兵庫県経営
者協会、兵庫県経営者協会女性産業人懇話会（
VAL21）

• 参加者（参加企業）の確保
• 参加者同士のネットワークの確保



事業の概要

■イクボス養成プロジェクトin神戸

 開催日時 ①平成２９年１月２５日（水） １４時～１７時
② ２月１５日（水） １４時～１７時

 参加人数 ３８名
 講 師 川島 高之氏 （ＮＰＯ法人コヂカラ・ニッポン代表、ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン理事）
 内 容
【１日目】

 イクボスについて学び、参加者各自の行動宣言を作成
【２日目】

 職場での行動宣言の実践について、参加者同士で振り返りのグループワーク
 今後のイクボスとしての取り組みや職場の働き方について改めて確認
 講師からは、私生活や社会活動の充実と仕事の能力や組織の業績にはシナジー効果があるため、従来の働
き方や意識を大きく変え、上司がイクボスになる覚悟が必要、との話があった。

１日目：講演 参加者集合写真 イクボスカレンダー


