
本市の女性の労働力率を見ると、子育て期の離職とその後の復職
を示す顕著な「Ｍ字」を描いており、平成26年度に実施した市民意
識調査結果においても「職場での男女格差がある」と答えた人が、
前回調査に比べ１５ポイント以上増加したことなどからも、女性に
とって働き続けにくい環境になっていると考えられる。このような労
働環境を改善するとともに、女性の起業・就業等を支援する取り組
みが必要である。

地域の実情と課題

事業② 市民団体「くさつ☆パールプロジェクトチーム」に事業委託
滋賀県産業支援プラザ（講師派遣・施設見学）

事業③ 市民団体「男女共同参画市民会議い～ぶん」
事業④ ファザーリング・ジャパン滋賀に事業委託

連携団体

過去２カ年にわたり女性活躍推進事業に注力してきた結果、女性
のための相談や起業実績など一定の成果が表れてきているが、
今後更なる成果を求めていくためにも本市の関係部局をはじめ、
滋賀県・近隣市や商工会議所・企業・団体などと連携し事業を実施
することが重要である。

今後の課題
事業① 女性の活躍支援のための相談件数は年々増えており、
認知度もあがり一定の成果がみられる。
事業② 女性の就業・起業等の様々な取り組みを行い、起業に
至った受講生もおり成果が表れてきている。
事業③ 毎月の会議における意見交換による女性の活躍推進に
ついての認識は深めることができたが、今後の関係団体等との連
携体制づくりが重要である。
事業④ イクボス宣言を行い、セミナーを開催することで働き方改
革について浸透してきているが、引き続き啓発が重要である。

事業の効果

くさつ女性活躍応援事業【草津市】

事業① 女性の活躍支援のためのワンストップ支援体制の充実
指標：相談件数 １００件（Ｈ27～Ｈ29）
相談件数 ５７件（Ｈ27）、７２件（Ｈ28） 達成率 129％

事業② 女性の人材育成と社会進出による地域社会の活性化
起業等の事業実施につながった人数 10人（Ｈ27～Ｈ29）
起業のための助成金申請者 ６人（Ｈ28） 達成率60％

事業③ 女性の活躍を推進する団体育成と多様な主体による
連携体制の構築
女性活躍応援会議の構成団体数10団体（Ｈ27～Ｈ29）
構成団体 4団体 達成率40％

事業④ 働き方改革の促進による女性が活躍しやすい環境づくり
一般事業主行動計画を策定した中小企業数 10社
義務事業主（101人以上300人） 31社
努力義務事業主（100人以下） 46社

目的・目標

事業① 働くことに関する相談、家庭生活に関する相談などワンス
トップ支援体制で相談に応じた。
事業② 「女性のチャレンジ応援塾」と題し、就業・起業等何かを始
めたい女性を応援するための講演会や起業塾およびフォローアッ
プ講座を開催した。
事業③ 女性の活躍や女性の働き方についての意見交流を行うと
ともに、女性の活躍を推進する団体の育成を行った。
事業④ 働き方改革を推進するため、「イクボス宣言」や「働き方改
革セミナー」を実施した。

事業の特徴



事業② 女性のチャレンジ応援塾

く さ つ女性活躍応援事業

事業の概要

事業① 女性の総合相談業務
女性の相談員を配置し、本市の関係部局との連携を密接に行い、ワンストップ支援体制で相談業務を行った。
（業務内容） ・女性の総合相談（働くことに関する相談、家庭生活に関すること）

・女性の活躍推進に関する情報収集・発信、広報活動

◆スタートアップ講演会

就業・起業等、新たな一歩を踏み出したい女
性、何かを始めたい女性を応援する講演会を
開催した。
【第1回】 だから草津に期待する

～若者と女性が輝くまち、草津～
講師：三日月 大造滋賀県知事
日時：5月16日（火） 参加者：88人
場所：立命館大学エポックホール

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
【第2回】 開花しよう貴女の魅力

一分間でミラクル☆アップセミナー
講師：松田泰子さん （有）ハートボイス代表
日時：7月28日（木） 参加者：10人
場所：市民交流プラザ中会議室

◆輝☆業塾

起業・コミュニティビジネス等にチャレンジした
い女性のために、起業するための知識と心構
えなどを学習する起業塾を開催し、女性の人
材育成と社会進出を支援した。

◆ＳＥＲＥＮＤＩＰＩＴＹ☆ＴＩＭＥ

起業塾の受講生を中心に起業に向けた、フォ
ローアップ研修をより実践的な内容で滋賀県
産業支援プラザと連携し支援した。

9月～12月までマナー・話し方等の基礎的
なことから、税務や法務等の専門的な講座
を開催した。全8回

講座・ワークショップ

起業塾の受講者で希望する方には、事業
計画等の起業に関する個別相談会を実施
した。

個別事業相談

起業塾最終日に事業計画のプレゼンテーシ
ョンを実施し、各自の成果を発表した。

事業計画プレゼンテーション

滋賀県産業支援プラザと連携し、インキュ

ベーションマネージャーが講座のコーディネ
ートを行い、セレンディピティの意味である
素敵な偶然に出会ったり、予想外のものを
発見できるような講座とした。

起業塾の卒業生の事業を対象とした事例研
究会や、産業支援プラザの現地見学・活用
講座、先輩起業家の講演など様々な講座を
開催した。全5回

フォローアップ講座



く さ つ 女 性 活 躍 応 援 事 業

事業の概要

事業③女性活躍応援会議
◆会議

女性の活躍に関する取り組み事例や課題、持続可能な女性の働き方
などについて話し合いを行った。。
・毎月1回 年間12回開催
・各回5人～7人程度参加

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

◆勉強会
仕事 × 家庭 × 私 ～自分らしく生きる～
幸せになる力を身につけるために、ワーク・ライフ・バランスを本音で
語るというテーマで、滋賀県・草津市に住む私たちにとっての仕事・
働き方は自分の生活に合ったものかなど、講師自身の経験談を交
えた講演やワークショップを開催した。
講師：辻 由起子さん

（大阪府子ども家庭サポーター／虐待防止アドバイザー）
日時：2月25日（土） 参加者34人
場所：市民交流プラザ中会議室

事業④働き方改革促進事業
◆イクボスセミナー・イクボス宣言
多様な人材をマネジメントする方法を習得し、「イクボス」を増やすた
め、市内事業所の経営者等を対象に「イクボスセミナー」を開催し、そ
の中で市内事業所と「イクボス宣言」を行った。
日時：4月26日（火） 参加者155人
場所：市役所2階特大会議室
【イクボス宣言事業所】
草津商工会議所
オムロン（株）草津事業所
（株）滋賀銀行草津支店
日本観光開発（株）
日本郵便（株）草津郵便局
立命館大学びわこ・くさつキャンパス
草津市
宣言立会人・セミナー講師
安藤 哲也さん（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン代表理事）
セミナーテーマ：イクボスが組織を変える！社会を変える！
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
◆働き方改革セミナー
それぞれの職場でワーク・ライフ・バランスを目指し、長時間労働の是
正等、働き方改革を進めるための手法についての講演と、市内事業
所で実際に実践している事例紹介を交えたセミナーを開催した。
日時：8月30日（火） 参加者59人
場所：市役所8階大会議室
講師：川島 高之さん（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン理事）
テーマ：長時間労働の削減と

業績ＵＰの秘訣とは！
【事例紹介事業所】
オムロン（株）草津事業所
（株）滋賀銀行草津支店
日本観光開発（株）
日本郵便（株）草津郵便局
立命館大学びわこ・くさつキャンパス


