
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性就労・就業支援事業【静岡県菊川市】

目的・目標

事業の特徴

・子育て中または育児が一段落した女性や、市外か
らの転入者等、働く意欲を持つ反面、就業すること
への悩みや不安を抱える女性の存在がある。就職・
再就職活動へ踏み出すための知識の取得や、意欲
の向上につながる支援が必要である。

・働く意欲のある女性の就職に関わる悩みや不安を
解消し、就職・再就職への第一歩を後押しする。
・【目標値】参加者数延べ８０名

（個別セミナー20名×３回、講座20名）

・市内在住女性を対象に、セミナーや講座を通じて、
専門家による講習、参加者同士や企業との交流を
実施し、就職・再就職への意欲の向上につなげる。
・個別セミナー6回、講座3回（全9回）を開催。託児
サービスを実施するなど子育て中の女性が参加し
やすいよう配慮した。

・商工会市：内事業所への企業説明会参加呼びかけ
・ハローワーク：就労支援窓口での求人情報の提供
・児童館：子育て世代へのセミナー参加周知活動
・市農林課：市内農業関係企業への参加呼びかけ

・目標値として定めた参加者数を達成し、そのうち3
名の就職が決定した。セミナー後のアンケートでは
全体の約９割が「満足」「とても満足」と回答し、働く
意欲のある女性にとって必要な情報を提供できた。
・【実績値】参加者数延べ102名

（個別セミナー合計24名、講座合計78名）

・今年度は知識の習得に特化したセミナーを開催し
た。今後は、知識を身につけた参加者がより就職に
つながるよう、アンケート結果等により求められる支
援を展開していくとともに、行政、就労支援機関、企
業等との一層の連携が必要である。



事業の概要

「働く女性」「働きたい女性」をバックアップ！

菊川市女性就労・就業支援事業
働く意欲のある女性を対象に、継続講座・個別セミナーを通じて、専門家等による講習、参加者同士や企業と
の交流を行うことで、就職に関わる悩みや不安を解消し、女性の就職・再就職への第一歩を後押しする。 会
場を児童館併設の施設とし、無料託児サービスを実施するなど、子育て中の女性でも気軽に参加できるよう
配慮した。

アンケート結果
セミナー後に実施した
アンケートでは、およ
そ９割の参加者が「と
ても満足」「満足」と回
答した。

※回答期間：平成28年
10月～平成29年2月
回答数：延べ86人

▲【継続講座】第６回企業説明会

▲【個別セミナー】第２回ビジネスマナー(基
礎編)

【継続講座】

就職・再就職を希望する女性の
ための全６回の講座（個別受講
可）。働くための心構えやマネー
プラン、応募書類作成法等を学
ぶ。最終回の企業説明会では、
面接の練習を兼ねて地元企業
と話す機会を設けた。

【個別セミナー】

求職中の女性に加え、現在職に
就いている女性も参加できる全
３回のセミナー（個別受講可）。
ビジネス文書作成、ビジネスマ
ナー等、仕事にそのまま生かす
ことができる実践的な内容とな
っている。

■実施内容 ■実施期間 平成28年10月～平成29年2月
■参加人数 延べ102名（就労中3割、求職中7割）
■連携機関 商工会（参加企業募集）

ハローワーク（求人情報提供）
児童館（参加者募集）
市農林課（参加企業募集）

■周知方法 全戸回覧、市広報、FB告知等
■事業委託 株式会社東海道シグマ


