
○共働き世代の割合は32.3%で全国7位であるが、 0～2歳の子ど
もを持つ共働き世代の割合は、全国平均を大きく下回る状況で
あり、出産、育児を機に一旦離職し、子どもが大きくなったら再び
働き始める傾向が強い。
○女性の活躍推進に向け、経営者の意識改革や、女性の継続就
労支援、再就職支援、管理職登用の取組みが必要である。

地域の実情と課題

[行 政] 岐阜労働局、中部経済産業局、市町村
[企 業] 経営者協会、経済同友会、商工会議所・商工会連合会、

中央会 他
[労 働] 連合岐阜、社会保険労務士会
[大 学] 岐阜県学生就職連絡協議会（県内14大学）
[子 育] 岐阜県助産師会、子育て支援ＮＰＯ、保育関連事業者
[報 道］ 岐阜新聞 他

連携団体

本県には、就業を希望しているものの育児や介護等を理由に働
いていない女性が10万人いると推定されており、引き続き子育て支
援や再就職支援、継続就労に向けた仕事と家庭の両立促進に取
り組んでいく必要がある。
また、女性の活躍推進を図るためには、企業における経営者の
意識改革と働き方改革の推進に向けた組織風土づくりや、ワークラ
イフバランスの実現、働き方改革の推進に向けた環境整備、女性
の希望に応じたキャリアアップに向けた支援が必要であり、これらの
施策を総合的・継続的に展開していく必要がある。

今後の課題

○「女性の活躍支援センター」の設置・運営
センターの設置により、子育て、再就職支援、仕事と家庭の両
立など様々な支援情報をワンストップで提供でき、女性の活躍推
進に向けた効率的・効果的な事業実施が可能となった。
○女性の活躍応援プロジェクト事業の展開
経営者の意識改革や組織風土づくりを促進するため、「イクボ
ス養成講座」として、多くの企業経営者や管理職、人事担当者に
対して、直接ワーク・ライフ・バランスの推進や、女性の活躍につ
いてメッセージを発信できた。

事業の効果

女性の活躍推進事業【岐阜県】

○女性の活躍支援センターを新設し、子育て、再就職、キャリア
アップ支援など、女性活躍に向けたワンストップサポート体制を
構築する。

[目標]ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ実施者 50名以上 ⇒ [達成状況] 73名
[目標]ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ講座参加者100名以上 ⇒ [達成状況] 242名
○女性の活躍に向けて、イクボス養成講座を開催し、経営者の意
識改革や組織風土づくりを促進する。

[目標]ｲｸﾎﾞｽ養成講座参加企業100社以上 ⇒ [達成状況]152社

目的・目標

○「女性の活躍支援センター」を設置し、様々なライフステージで
悩む女性に対し、キャリアカウンセラーや子育て支援相談員によ
る伴走型サポートを実施した。また、地域子育て支援拠点への
巡回相談を実施し、保育サービス、求人情報（ハローワーク連
携）等、女性の活躍に必要な情報提供を行った。
○企業の経営者、管理職、人事担当者等を対象に、女性の登用
拡大、仕事と家庭の両立を促進するため、県内３カ所で「イクボ
ス養成講座」を開催し、講演会のほか、子育て支援エクセレント
認定企業の経営者等から実践的な取組事例を学んだ。

事業の特徴



事業の概要

【女性の活躍ワンストップサポート事業】
○キャリアカウンセラー等による再就職支援サポート
女性活躍推進のためのサービスをワンストップで提供
する総合支援機関として、「女性の活躍支援センター」を
オープンし、様々なライフステージで悩む女性に対し、キ
ャリアカウンセラーや子育て支援相談員による伴走型サ
ポートを実施した。
[女性の活躍支援センター概要]
・提供サービス…子育て、再就職、仕事と家庭の両立、キ
ャリアアップ支援・相談、女性ネットワークの拡大・交流
・利用状況…子育て・就労相談約799件、うち伴走型サポ
ート登録者73名（うち再就職決定者13名）

○キャリアデザイン講座の開催
子育て、仕事と家庭の両立、スキルアップなど女性の様
々な悩みの解決に向けた講座を開催した。
・開催日…9/2、23、10/14、11/4、18、12/2、16、1/20、

2/4、24（計10回、参加者計242名）
・会 場…女性の活躍支援センターセミナー室（岐阜市）
・講 師…大学教授、ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ､社労士、ＮＰＯ

○子育て支援・再就職支援情報の収集・発信
キャリアカウンセラー及び子育て支援相談員による地
域子育て支援拠点への巡回相談を実施し、保育サービ
ス、求人情報等、女性活躍に必要な情報提供を行った。
また、県内優良企業（県子育て支援エクセレント企業）

55社の取組事例をまとめた事例集を500部作成し、再就
職を希望する女性へ配布した。

【女性の活躍応援プロジェクト事業】
○イクボス養成講座の開催
企業の経営者、管理職、人事担当者等を対象に、
女性の登用拡大、仕事と家庭の両立促進、パタハラ
、マタハラの防止を図るため、県内３カ所で講座を開
催した（参加者152社、219名）。
・開催日等…8/3（高山会場）、8/4（多治見会場）、

8/18（岐阜会場）
・実施結果…ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン代表
理事の安藤哲也氏による講演「イクボスなき企業に
未来はない！」のほか、子育て支援エクセレント企
業の経営者等から実践的な取組事例を学んだ。

○事業広報
上記、イクボス養成講座の開催レポートを地域情
報誌（フリーペーパー）に掲載した。
・掲載誌…県内各戸配布（一部地域・世帯除く）のフ
リーペーパー10月号
・Ａ４サイズ１面カラー、計１１誌

イクボス養成講座 フリーペーパー


