
平成27年度実施した市内事業所へのアンケート調査結果では、
市内事業所の正規従業員の割合は、女性が30％未満となってお
り、非正規従業員の割合は、55％と高い状況となっている。また、
管理職の割合においても、女性の割合が14.7％と低い数値となっ
ており、女性の就労支援や女性の登用促進をするための取組が
必要である。 また、女性正規従業員が出産後も働き続ける割合
は３２％となっており、継続就労を支援する環境整備も必要となっ
ている。
さらに、活躍している女性のロールモデルを提供し、女性の創
業意欲を高め、起業実現に向けた支援をすることで、地域経済の
活性化を図る必要がある。

地域の実情と課題

【行田市女性活躍推進ネットワーク会議】
・行田商工会議所 ・コルコート㈱ ・ ㈱ファイブイズホーム ・ ㈱
埼玉りそな銀行 ・社会福祉法人隼人会 まきば園 ・㈱武蔵野銀
行 ・北埼菌茸センター ・一般社団法人行田市医師会 ・行田市
食生活改善推進員協議会 ・学校法人ものつくり大学 ・国立大学
法人埼玉大学 ・日だまりサロン ・行田市自治会女性部連絡
会 ・厚生労働省埼玉労働局行田公共職業安定所 ・埼玉県県民
生活部男女共同参画課 ・埼玉県産業労働部ウーマノミクス課
（埼玉県女性キャリアセンター） ・市（人事課・地域づくり支援課･
商工観光課・農政課）

連携団体

①情報の共有や発信の場を広げていくために、ネットワーク会
議構成団体を増やしていくこと。また、女性の登用や活躍の推
進、女性が継続して就業しやすい環境づくり等の整備のために、
ネットワーク会議の継続的な開催や支援が必要である。
②女性起業応援事業について、今年度に限らず関係機関と連
携し、継続的に支援し、実施していくことが必要である

今後の課題

○多種多様な団体・機関等と連携し、情報の共有・収集等行い、
あらゆる分野における女性の登用や活躍の推進、また、女性が継
続して就業しやすい環境づくり等検討し、発信することで経営者等
の意識の醸成が図られた。
〇女性起業応援シンポジウムを開催し、活躍している女性のロー
ルモデルを提供し創業意識を高め、起業応援セミナーにおいて、
起業に役立つ基本知識や制度等の習得を支援し、さらに、起業相
談会を開催し、起業実現に向けての支援を行ない起業意欲を高
めた。
〇管理職層や人事担当者等に対しては、就業環境整備改革セミ
ナーを開催し意識改革の推進を図り、女性社員に対しては、女性
力開発セミナーを開催し、生き生きと働き、キャリアアップ意識の
向上が図られた。

事業の効果

女性活躍推進事業【埼玉県行田市】

多種多様な団体・機関等と連携し、情報の共有・収集等を行い、
あらゆる分野における女性の登用や活躍の推進、また、女性が継
続して就業しやすい環境づくり等の整備の検討をし、発信すること
で、経営者等の意識の醸成を図る。
活躍している女性のロールモデルを提供し、女性の創業意識を高
め、起業に役立つ知識等習得する機会を提供し、起業実現に向け
た支援をする。
管理職層・人事担当人事担当等や女性社員対象のセミナーを開
催し、就業環境の改革及び女性のキャリアアップ意識の向上を図る。

目的・目標

本市では、女性活躍推進に関する全市的な組織がなかったが、「行
田市女性活躍推進ネットワーク会議」を設置し、経済団体・事業者・
学識経験者・行政機関等幅広い団体との連携を図り、女性が生き
生きと働き活躍できる環境整備を目指している。

事業の特徴



１ 行田市女性活躍推進ネットワーク会議の開催
各種団体と連携し、情報の共有・収集等行い、あらゆる分野における女性の登用や活躍の推進、女性が継続して就業しやすい環境
づくり等の整備の検討をするため女性活躍推進ネットワーク会議を開催した.。
今年度は、「多様な働き方の一つである起業支援」「就業環境整備の改革」などをテーマに3回開催した。
[対象者] 行田市女性活躍推進ネットワーク会議構成団体
[開催日] 第1回 平成28年7月26日（火）

第2回 平成28年10月4日（火）
第3回 平成28年12月13日（火）

２ 女性起業応援事業
（１） 女性起業応援シンポジウムの開催

活躍している女性のロールモデルを提供し、起業に興味を抱き、創業意欲を高め、起業に向けて一歩を踏み出すことを応援するた
め、女性起業応援シンポジウムを開催した。

[対象者] 起業を目指す女性・起業間もない女性
[参加者数] 延べ91名
[開催日] 平成28年10月29日（土）
[内 容]
第１部 基調講演
講師：小松君恵氏（㈱コマーム代表取締役）
演題：『女性たちの「あったらいいな」に後押しされて！！』

事業の概要



第２部 パネルディスカッション
起業への想いやきっかけ、苦労と喜び、課題の乗り越え方、これからの夢やアピールポイントなどについて、行田
市内で起業している５名の女性によるパネルディスカッションを行った。

（パネリスト）・岡田恵美氏（岡田行政書士事務所）・田山智子氏（仕立て屋りゅうのひげ）・富田麻由氏（とみた宝飾）
・西田信子氏（北埼菌茸センター）・堀内由紀氏(翼ビジョン）

（オブザーバー）油井文江氏(㈱ゆいアソシエイツ代表）

第３部 交流会
参加者からパネリストへの質問やシンポジウムに参加しての
感想など活発な意見交換が行われ、有意義な交流会となった。

事業の概要



（２） 女性起業応援セミナーの開催
起業について「知って、興味をもって、創業意欲を高め」一歩踏み出すことを応援するセミナー及び相談会を開催した。
[対象者] 起業を目指す女性
[開催日] 第１回：平成２８年１１月１９日(土） 第２回：１１月２６日（土） 第３回：１２月３日（土）

相談会：１２月１０日（土）
[参加者数] 延べ４４名
[講 師] 油井文江氏（㈱ゆいアソシエイツ代表） 吉野太佳子氏（女性コンサルタント エルズ）
[内 容] 第１回：起業の心構え・事業経営の基礎知識・必要な準備

第２回：売るマーケティング・財務の基礎知識・事例研究
第３回：事業概要の確認・売上利益計画の立て方・マイプランの作成、発表
相談会：事業の可能性や立ち上げについて

第１回セミナー 第２回セミナー 第３回セミナー

事業の概要



３ 女性活躍支援セミナーの開催
管理職層、人事担当者等には、女性の登用や働きやすい就業環境整備の改革について、女性社員には、生き生きと働
きキャリアアップ意識の向上を図るためのセミナーを開催した。

（１） 就業環境改革セミナー （２） 女性力開発セミナー
[対象者] 管理職層・人事担当者等 [対象者] 現在就業している女性
[開催日] 平成２８年８月３日(水） [開催日] 平成２８年８月１９日（金）
[参加者数] ２２名 [参加者数] １８名
[講 師] 油井文江氏(㈱ゆいアソシエイツ代表） [講 師] 吉野太佳子氏（女性コンサルタントネット エルズ）
[内 容] 人材難解決・働き方改革・利益創出の好循環 [内 容] 生き生き働くための女性社員のHow To Do

４ 事業の広報
市ホームページ・市広報誌等を使って広報し,男女共同参画推進センター発行の男女共同参画情報紙「VIVA」に取組状況を掲

載した。（9月・2月の年2回、各30,300部発行）

事業の概要


