
地域の実情と課題

連携団体

女性活躍促進事業【福島県】

目的・目標

事業の特徴

○町内会等の代表における女性の割合
H24年度 2.0％ → H28年度 3.4％
H32年度目標値10％の実現に向け増加しているが、目標に向けさらなる取組が必要。
○市町村における男女共同参画計画の策定率
H24年度 44.1％ → H28年度 50.8％(H29.3月末）
4市町村の増となった。うち2町村はH28年度に策定し、「市町村における男女共同参
画計画の策定率 H32年度目標値 84％以上」の実現に寄与する一定の効果はあった
が、目標に向けさらなる取組が必要。
○家族経営協定締結数
H24年度 1,121戸 → H28年度 1,089戸（H27）
減少となっていることから、さらなる取組が必要。（H32年度目標値1,500戸以上）
○企業における有給休暇取得率
H24年度 48.8％ → H28年度 46.8％（H27）
減少となっていることから、さらなる取組が必要。（平成32年度目標値 60％）
○福島県次世代育成支援企業認証数
H26年度 446社 → H28年度 505社（H27）
着実に増加しており、目標値を600社から900社に変更した。目標値を引き上げること
で、今後、取組の一層の推進が期待できる。（平成32年度目標値 900社以上）

① ふくしま女性活躍応援会議の設置
構成団体
【経済団体】福島県商工会議所連合会、福島県商工会連合会、福島県中小企
業家同友会、 福島県経営者協会連合会、福島県中小企業団体中央会
【農林水産業】福島県農業協同組合中央会、福島県漁業協同組合連合会、福
島県森林組合連合会
【建設業】福島県建設産業団体連合会
【医療福祉】福島県医師会、福島県社会福祉協議会
【教育】アカデミア・コンソーシアムふくしま
【労働】日本労働組合総連合会福島県連合会
【地域活動】福島県女性団体連絡協議会
【国】福島労働局
【市町村】福島県市長会、福島県町村会
【県】福島県男女共生センター、福島県

１ 「ふくしま女性活躍応援会議」の発足
平成28年7月に「ふくしま女性活躍応援会議」を発足し、「ふくしま

女性活躍応援宣言」の採択と、構成団体の長と知事による発表イベン
トを実施。

２ ふくしま女性活躍応援宣言賛同企業・団体の募集
「ふくしま女性活躍応援宣言」に賛同する企業・団体の募集を開始

し、ホームページに掲載。

３ 女性活躍促進パンフレットの作成
ふくしま女性活躍応援会議名でパンフレット「成功を呼ぶヒントが

満載 女性活躍ガイド」を作成。

本県では少子高齢化に加え、震災後の人口の流出により生産年齢
人口が減少している状況にある。男女共同参画意識の醸成を図り、
男女がともに生活しやすい環境を整えることにより、女性の活躍を推
進するとともに、労働人口の確保や地域経済の活性化を図る必要が
ある。
そのため、企業経営者や管理職層等の意識改革の促進や、経済団
体、国、市町村等と連携した取組を推進する。

本事業では、平成２７年度に構築した経済団体、国、市町村とのネッ
トワークを拡大し、経済、農林水産業、医療福祉、教育、地域活動、国
、市町村等との長とネットワークを構築することにより連携体制を強化
し、事業を展開しながら地域の女性が活躍できる環境の整備に取り組
む。



事業の概要

今後の課題

本県の復興と再生を実現するためには、女性が活躍できる環境づくりが必要
不可欠であるが、市町村における男女共同参画計画策定率の低さに見られる
ように、県内でも女性活躍の必要性についての認識には地域差があることから
、女性活躍の重要性、必要性を市町村をはじめ県民それぞれが理解し、官民
一体となって取り組むことが必要であり、そのための施策を推進していく。

１ 「ふくしま女性活躍応援会議」を発足し、「ふくしま女性活躍応援宣言」の採択を行
った後、構成団体の長と知事による発表イベントを行った。
ア 日 時 平成２８年７月２６日（火）
イ 会 場 福島県男女共生センター
① ふくしま女性活躍応援会議 １３：３０～１４：００
（１）ふくしま女性活躍応援会議の発足
（２）ふくしま女性活躍応援宣言の採択
② ふくしま女性活躍応援会議キックオフイベント
（１）ふくしま女性活躍応援宣言発表 １４：１０～１４：２５
構成団体の長と知事がステージに登壇し、宣言を発表した。

（２）記念講演 １４：３０～１５：３０
講師：ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン ファウンダー／代表理事 安藤哲也氏

テーマ：「女性活躍推進が社会を変える～少子化・女性活躍・大介護時代におけるイ
クボス式マネジメント～」

２ ふくしま女性活躍応援宣言賛同企業・団体の募集
平成28年7月に発表した「ふくしま女性活躍応援宣言」に賛同する企業・団体の募集
を、同8月より、ホームページ上、チラシの配布等により行った。平成29年3月現在、76
団体の賛同があった。

３ 女性活躍促進パンフレットの作成
ふくしま女性活躍応援会議名でパンフレット「成功を呼ぶヒントが満載 女性活躍ガ
イド」を作成（2,500部）。

① ふくしま女性活躍応援会議を新たに立ち上げるとともに、知事とふくしま女
性活躍応援会議構成団体の長による「ふくしま女性活躍応援宣言」を行うこと
により、構成団体所管の企業等が、女性が活躍できる環境づくりに取り組むこ
とができた。

② ふくしま女性活躍応援宣言賛同企業・団体を広く募りＨＰに掲載することに
より、賛同企業・団体における取組の推進と、県内の女性活躍推進の気運の醸
成につながった。平成29年3月現在、76団体の賛同があった。

③ 女性活躍促進パンフレットを作成し、応援会議構成団体を通じて広く配布。
様々な団体における女性活躍の取組を促進することにつながった。

事業の効果


