
◆岩手県は、従業員300人以下の企業が全体の約98％を占めて
いることから、県全体において女性活躍の取組を進めるためには、
中小企業において女性活躍推進法に基づく行動計画の策定する
ことが必要である。
◆また、本県の現状を踏まえ農林水産業や建設業等個別の分野
ごとに取組を進めていく必要がある。

地域の実情と課題

◆ いわて女性の活躍促進連携会議構成団体

岩手県商工会議所連合会、岩手県中小企業団体中央会
岩手県商工会連合会、一般社団法人岩手経済同友会
一般社団法人岩手県経営者協会、岩手県中小企業家同友会
一般社団法人岩手県銀行協会、岩手県信用金庫協会
岩手県農業協同組合中央会、岩手県漁業協同組合連合会
一般社団法人岩手県農業会議、岩手県森林組合連合会
認定NPO法人いわて子育てネット
特定非営利活動法人参画プランニング・いわて
岩手労働局、岩手県男女共同参画センター、岩手県

連携団体

・ 女性の活躍を推進するためには、より多くの企業トップがその意
識を変えることと、企業トップが率先して取り組むことが重要となっ
ている。
・中小企業において女性活躍の取組を加速して進めるためには、
企業の意識改革と併せて中小企業へのインセンティブの付与が特
に必要となっている。

今後の課題
◆平成28年度は、知事が実施したイクボス宣言への反響が高く、
多く企業トップが率先した取組を進めていくこと「いわてイクボス共
同宣言」により表明するなどの企業の自主的な取組につなげられ
た。
◆また、「いわてイクボス宣言」を行った企業をはじめとする多くの
企業から、ワーク・ライフ・バランス等働き方改革のための出前講
座への要請が平成27年度と比べ倍増するなど、女性活躍に向け
て具体的に取り組む企業が確実に増加した。

事業の効果

いわて女性の活躍支援事業【岩手県】

◆ 女性活躍のための経営者研修出席者数
目標 50名 ⇒ 実績 68名

◆ ロールモデル提供事業参加者数
目標 45名 ⇒ 実績 67名

目的・目標

◆「女性に対する意識啓発」、「教育訓練の充実」、「男性・事業主
に対する意識啓発」など、「女性」、「男性」、「経営者」それぞれを
対象としたセミナーを実施
◆本県の重要な産業である農林水産においても、女性活躍に向け
た取組を実施
◆より広い分野での女性の活躍を支援するために、いわて女性の
活躍促進連携会議に部会を設置

事業の特徴



事業の概要

１ いわて女性の活躍促進連携会議

連携会議を開催し、構成団体の連携した事業実施や
情報共有を行うことによって、「女性が活躍できるいわ
て」の実現を目指す。

(1) 連携会議の開催
ア 第1回

日時：平成28年５月25日（水）14:00 ～ 15:30
場所：ホテル東日本盛岡 ３階 青雲の間
内容：(ｱ) 女性活躍推進法に基づく協議会への

位置づけについて
(ｲ) 平成27年度いわて女性の活躍促進連

携会議事業実績について

(ｳ) 平成28年度いわて女性の活躍促進連
携会議事業計画について

イ 第２回
日時：平成29年３月15日（水）15:00 ～ 16:30
場所：大通り会館リリオ ３階イベントホール

(ｱ) 平成28年度いわて女性の活躍支援事
業実施結果について

(ｲ) いわて女性の活躍促進連携会議部会
の設置について

(ｳ) 平成29年度いわて女性の活躍支援事
業計画（案）について

(2) 連携会議担当者会議の開催
ア 第１回

日時：平成28年９月１日（木）13:15 ～ 15:00
場所： 岩手県公会堂 11号室
内容：(ｱ) いわて女性の活躍支援事業計画の進捗

状況について
(ｲ) 知事によるイクボス宣言について

イ 第２回

日時：平成29年２月15日（水）13:30 ～
場所： 岩手県庁舎 12階 特別会議室

内容：(ｱ) 平成28年度いわて女性の活躍支援事業
実施結果について

(ｲ) いわて女性の活躍促進連携会議部会の
設置について

(ｳ) 平成29年度いわて女性の活躍支援事業
計画（案）について

(ｴ) 構成団体等の平成28年度実施事業及び
平成29年度実施予定事業について

多様な主体による女性活躍支援ネットワーク



事業の概要

２ ロールモデル提供事業①

将来において目指したいと思うモデルとなる女性を学生や若手社員等に示し、今後のキャリア形成に生かすと
ともに、女性自身がキャリアアップするために必要なスキルを学ぶことにより、女性が活躍できる社会の形成に寄
与することを目的に実施

ア「働く女性に学ぶ！地元で働き、地元で暮らす」
(学生向け）
日時：10月７日（金）17：30～20：00
場所：岩手県公会堂21号室
講師：株式会社岩手銀行 田中恵美子 さん

株式会社東北銀行 伊藤侑可 さん
トヨタカローラ岩手株式会社 平間冬香 さん
ななっく株式会社 池上好恵 さん
株式会社薬王堂 渡邊春美 さん
岩手県議会事務局 遠藤祐子 さん

参加者：17名
※ 岩手大学男女共同参画推進学生委員会と共催

イ 「若い人に伝えたい！女性管理職の実際」
（盛岡地区：若手社員向け）

日時：平成29年２月１日（木）13：30～16：20
場所：岩手県公会堂21号室

講師：株式会社岩手銀行 本町支店 支店次長
觸澤光子 さん

岩手県産株式会社 総務部総務課 係長
布川敏子 さん

盛岡セイコー工業株式会社
総務部技能育成塾課長 藤本香奈 さん
株式会社薬王堂 商品部 商品管理課

リーダー 伊藤朋子 さん
参加者：37名



事業の概要

２ ロールモデル提供事業②

ウ 「若い人に伝えたい！女性管理職の実際」
（北上地区：若手社員）
日時：平成29年２月22日（水）13：30～16：20
場所：くさのイン北上 ２階 会議室
講師：株式会社岩手銀行 花巻支店 支店次長

一條治子 さん
株式会社東北銀行 ときわ台支店
副調査役・業務課長 後藤美和子 さん

医療法人社団敬和会 介護老人保健施設
たいわ 事務長 堀内絵里子 さん

株式会社薬王堂 店舗運営部
スーパーバイザー 大村睦 さん

参加者：15名

参加者アンケート結果 ・ 将来、地元で働きたいと考えている
ので岩手で働く女性の話を聞くことがで
きて良かった。

・ 職場に女性の管理職がいないため
、話を聞くことができて良かった。

・管理職になるというよりも、上の役職
になったときの心構えとしてヒントが得
られた。



事業の概要

３ キラキラ輝く私になる！「働く女性のためのキャリアアップセミナー」

将来において目指したいと思うモデルとなる女性を学生や若手社員等に示し、今後のキャリア形成に生かすとと
もに、女性自身がキャリアアップするために必要なスキルを学ぶことにより、女性が活躍できる社会の形成に寄与
することを目的に実施

◆ 第１回
日時：平成28年9 月2 日(金)13:00～16:30
場所：アイーナ ５階
内容：「自分らしく！多様なキャリアプランを考えよう」
講師：ヴィーナスクラブ仙台代表 女性起業アドバイザー

竹下小百合さん
参加者：９名

◆ 第２回
日時：平成28年9 月28 日(水)13:00～15:00
場所：アイーナ ５階
内容：「叶えよう！ドリームマップで見つめる

あなたのキャリア①」
講師：一般社団法人ドリームマップ普及協会 岩手支部

キャリアカウンセラー 大村洋子 さん
参加者：８名

◆ 第３回
日時：平成28年10 月2１日(金) 13:00～16:30
場所：アイーナ ５階
内容：「叶えよう！ドリームマップで見つめる

あなたのキャリア②」
講師：一般社団法人ドリームマップ普及協会 岩手支部

キャリアカウンセラー 大村洋子 さん
参加者：８名

参加者からの意見
・こんなに面白い講座は初めてでした！自分の
キャリアを色んな視点で考えられました
・ドリームマップ作成が楽しかったです。竹下
さん、大村さんのお話もとっても響きました
・小人数だったので参加者同士で楽しく情報交

換もでき満足。今後も知り合った皆さんとSNS
で繋がっていきたい。
・凄く楽しい講座だったので、もっと多くの方
に来てほしいです
・大村さんの講座は今までにない講座で、自身
の職場でも今度お呼びしたいと思った



事業の概要

４ 女性活躍に関する出前講座

企業や団体が主催する女性の活躍促進に関する研修会等へ講師を派遣する ことにより、女性自身の能力開発
及び周囲の理解協力を推進する。

日 企業・団体名 対象 人数 内容

7/27 ホンダ4輪販売北東北ブロック 各支部女性社員 26人
講義・女性のワーク・ライフバランスについて
GW・自社でWLBを推進するには

9/21 UAゼンセン ジョイスユニオン 店長職級 47人 講義・これから求められる管理職とは

10/14 川嶋印刷
本社総務課長・
取締他

27人
講義・パパもママも新卒も中途も みんながハッピーになる
働き方講座

11/14
政策金融公庫一関支店
市民対象

左記社員・一般
市民

43人
講義・モテ会社になろう！～社員も企業も笑顔になるマネジ
メント術

11/28 岩手県銀行協会
県内全行人事部
長級

12人 講義・イクボスセミナー

12/2
若手経営者の会
政策金融公庫盛岡支店

公庫登録若手経
営者

32人
講義・地域、顧客に選ばれるワークライフマネジメントの仕
組み

1/18 盛岡市 一般市民 251人
いわてイクボスプロジェクトキックオフセミナー（管理職セ
ミナー）講義・イクボス式マネジメントで職場の意識を変え
る！

2/3
リコーインダストリアルソ
リューションズ㈱

管理職 36人 講義・これからの企業戦略 働き方改革

2/7 セイコー盛岡工業 社員希望者 50人
講義・組織も個人も、みんながハッピーになるワークライフ
バランス

2/10 岩手県信用金庫協会 各支店総務課長 8人 イクボスセミナー
2/15 大和リース岩手支店 支部内全管理職 32人 イクボスセミナー

2/23 セイコー盛岡工業 社員希望者 27人
講義・組織も個人も、みんながハッピーになるワークライフ
バランス

2/24 いわてミルクランド協議会 協議会委員 45人 これからの働き方＆男性の意識改革講座
2/27 中小企業同友会女性部 女性部員 13人 ワークライフバランス講座

合計 649人



事業の概要

５ 女性活躍のための経営者研修
「いわて『イクボスプロジェクト』キックオフセミナー」①

日時：平成29年１月18日(水) 14:00～16:45
場所：ホテルメトロポリタン盛岡 NEW WING ３F桐の間
内容：① いわてイクボス共同宣言

② ワークライフバランス実践企業・組織事例研究
③ 基調講演「イクボス～顧客・地域に選ばれる未来型

マネジメントの極意」
講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン代表

安藤哲也 さん
参加者：68名

女性の活躍を推進するためには、経営者や管理職がワーク・ライフ・バランスや女性登用について理解し、事業
所でトップが率先して取り組むことが重要となることから、経営者や管理職の理解を深めることを目的とした研修
を実施する。



事業の概要

５ 女性活躍のための経営者研修
「いわて『イクボスプロジェクト』キックオフセミナー」②

〔いわてイクボス共同宣言〕

知事によるイクボス宣言

〔いわてイクボス共同宣言 宣言企業 (34社）〕
株式会社岩手銀行、株式会社東北銀行、株式会社北日本銀行、株式会社みず
ほ銀行盛岡支店、株式会社七十七銀行盛岡支店、株式会社秋田銀行盛岡支店
、株式会社青森銀行盛岡支店、株式会社みちのく銀行盛岡支店、岩手県信用
金庫協会、株式会社北日本朝日航洋、川嶋印刷株式会社、大和リース株式会
社岩手支店、有限会社東西不動産ホーム、信幸プロテック株式会社、東京海
上日動火災保険株式会社盛岡支店、白金運輸株式会社、株式会社日本政策金
融公庫盛岡支店、日本司法支援センター岩手地方事務所、川上塗装工業株式
会社、認定NPO法人いわて子育てネット、山田総合労務事務所、有限会社奥州
ネット、株式会社アート不動産、有限会社アライブ、有限会社イリク、株式
会社悳PCM、ゆい法律事務所、やはば社会保険労務士事務所、有限会社タニム
ラフードサービス、有限会社アイドカ、株式会社平金商店、国立大学法人
岩手大学、岩手日化サービス株式会社、岩手県男女共同参画センター

女性の活躍推進をはじめ、仕事と家庭生活の両立を図る取組を行っていくことを、企業や団体のトップの皆様
が「イクボス共同宣言」と言う形で表明



事業の概要

５ 女性活躍のための経営者研修
「いわて『イクボスプロジェクト』キックオフセミナー」③

〔ワークライフバランス実践企業・組織事例研究〕

・有限会社東西不動産ホーム
代表取締役社長 水谷みさえ さん

・株式会社北日本朝日航洋
代表取締役社長 岩尾哲司 さん

・東京海上日動盛岡支店 前田恵子 さん

〔コメンテーター〕
・NPO法人ファザーリング・ジャパン

理事 川島高之 さん
・岩手県男女共同参画センター長

姉帯幸子

〔ワークライフバランス実践企業・組織事例研究〕

★基調講演「イクボス～顧客・地域に選ばれる
未来型マネジメントの極意」

講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン代表
安藤哲也 さん

参加者68名

参加者からの感想
・これまで受けたWLB関係の話の中で、安藤さんの話が一番充実感があった。72時間以内にアクションを起こそうと
思います。ありがとうございました！
・①セッションが楽しかった（もう少し時間がほしかった！）②安藤様の基調講演が素晴らしかった。人を動かすに
は話術が大切と感じた。
・安藤様のお話が楽しく具体的で、やる気が出ました。まず初めにイクボスとは？を社員に伝えることからやってみ
ようと思います
・仕事と家庭の2者択一以外の選択がある事を知り、意識改革したいと思いました

生産性向上を目指した働き方改革の取組
事例を紹介

①JOBリクエスト制度、②在宅勤務制度
、③ママメンターの取組などを紹介



事業の概要

６ 男性のためのワーク・ライフ・バランスセミナー

「今日からはじめる！忙しい男性の働き方改革講座」
講師：NPO法人ファザーリングジャパン東北

後藤大平 さん
日時：2月28日（火） 18：30～20：30
場所：岩手県民情報交流センター（アイーナ）501Ａ
参加者：18名

８ 女性活躍推進相談事業

女性活躍推進法第18条第２項に規定する「相談対
応、関係機関の紹介その他の情報提供、助言等」を
実施するため、相談窓口を岩手県男女共同参画セン
ターに設置
相談内容：労働環境、解雇、転職、就職 職場のパ
ワハラ、在宅ワーク、就職活動の仕方、再就職、仕
事と介護の両立、職場の人間関係、パワハラ、休職
中の不安（208件）

平成27年度に作成した「女性の活躍見える化小冊
子」を配付し、女性が活躍する企業等や活躍する女

性の取組事例を紹介

７ 女性の活躍見える化事業
男性ワーク・ライフ・バランスを進めるために、自身の
ワークスタイル（長時間労働など）ライフスタイルを知り、
タイムマネジメントの実践につなげられるよう、男性のロ
ールモデルの提供等を実施

参加者の感想
・もっとたくさんの人に参加してもらえたらなぁ
・生産性が上がる「働き方改革」ということが分かった
・異論の余地がなかった
・月末は忙しいので開催時期を検討してほしい。



事業の概要

９ むら・もり・うみ女子ネットワーク活動等応援事業

若手女性農業者の主体的な活動や地域活性化をめざしたアイディアの実現を支援し、将来の女性リーダーを育成
する。また、女性起業の高度化や地域活性化に向け、食の匠等による食文化の伝承・発信の取組等を支援する。

１ 研修会等開催による資質向上のきっかけづくりや仲間づくり [各普及センター]
・ 農業女子セミナー開催、農業女子プロジェクト活動支援（一関）
・ 二戸農業女子セミナー開催（二戸） 農業機械研修等

２ いわて農業女子研修大交流会の開催（９月７日、花巻市）
セミナー、ワークショップ等の開催により女性ネットワーク活動への情報提供や積極的な参加を通じ、今後の

農山漁村を担う若い女性農業者の交流活動等を支援（参加者数47名、うち若手女性農業者等24名）。

３ 岩手でかなえよう夢実現事業の実施
農村地域活性化のアイディア（夢）を広く公募し、実現に向けたプラン

作成支援
・プランニング講座の開催（７月４、５日）
・プランナー派遣によるプランのブラッシュアップ（年４回程度の個別支援）


