
地域の実情と課題

『人・ひと』いきいきプラン（いずみさのママ・パパのためのチャレンジ応援事業）
【泉佐野市】

目的・目標

事業の特徴

泉佐野市における男女共同参画の取組・・・平成９年、生涯学習センター内に「いずみさの女性
センターを開設、男女共同参画を推進する活動拠点として、男女共同参画に関する情報の収集
・提供、啓発講座の実施、市民活動グループとの協働、人材育成等の取組の実施。「泉佐野市
男女共同参画すいしん計画」（平成14年）、「第２次いずみさの男女共同参画行動計画（第２次
人ひとプラン）」（平成24年）の策定。現在、男女共同参画推進条例制定に向け作業中。

泉佐野市における課題・・・「泉佐野市男女共同参画に関する市民意識調査」（平成22年度）より

①あらゆる世代において男女共に根強い固定的な性別役割分担意識が残っている。
②少子高齢化・核家族化、男性の長時間労働、ライフスタイルの多様化など多くの課題を抱えてお
り、家庭内における子育て力を低下させる要因となっている。

目標設定
①本市内の事業所うち、泉佐野･熊取･田尻事業所人権連絡会（会員事業所 １７５事業所（泉佐
野市内１４７事業所）に所属している事業所（１４７事業所）のセミナー等への１０％の参加率
⇒達成 結果 ２８社／ 目標 １５社

②いずみさの女性センター年間利用者数を対前年度１０％増
(平成２５年度実績 3,078名 目標値 3,386名）
⇒達成 目標 Ｈ２６実績（１月末時点） ３，６６４名

Ｈ２７実績（１月末時点） ４，８６７名 対前年度１３％増

③いずみさの女性センター年間利用者数（男性）の対前年度１０％増
（平成２５年度実績 394名 目標値 433名）
⇒達成 目標 Ｈ２６実績（１月末時点） ５４２名

Ｈ２７実績（１月末時点） ６４９名 対前年度１２％増

女性が社会で活躍できるためには安心して結婚・妊娠・出産・子育て・介護の両立のため
配偶者を含め周囲の協力はもとより企業が率先して各個人の就労形態を見直すようワーク・ラ
イフ・バランスの啓発・普及をめざす。

事業内容
①講演会・講座の開催
本市民の誰もが各々のライフスタイルに応じてその働き方を自由に選択でき、いきいきと輝くため、
ワークライフバランスの考え方を浸透できるような啓発事業の実施。経済セミナーやハローワーク
の利用方法など（再）就職活動を支援するための講座、男性の家事育児参加を促す、家族のふれ
あい体験講座、企業（事業所）経営者向けセミナー 等
②冊子・リーフレットの作成・全戸配布

子育て・介護と仕事の両立に励んでいるママ・パパをサポートするための「チャレンジ応援冊子」の
作成・配布

①目標数値②の年間利用者数（H28年1月末時点）4,867名からも「いずみさの女性センター」の周知
及び男女共同参画拠点施設としての機能強化が図れた

②「泉佐野・熊取・田尻事業所人権連絡会」との連携とネットワークの構築③講座・講演会の開催に
加えて、「チャレンジ応援リーフレット」を作成・配布によるより効果的な啓発が実現し、本市在住の
子育て世帯の方々へ情報発信ができたこと。

●いずみさの女性センターネットワークグループ（ＩＷＮ） 平成２６年度 ８団体

泉佐野市における男女共同参画推進のための取組に行税と一体となって取り組んできた実績を有し、
いずみさの女性センターの主催事業においてもＩＷＮ登録グループとの協働事業を数多く実施してきた。

●泉佐野･熊取･田尻事業所人権連絡会
（会員事業所 １７５事業所（泉佐野市内１４７事業所））

年間を通じて会報誌に男女共同参画に関するテーマを記事投稿、各種事業への連携・協力している。

★今後の課題・・・女性を含め誰もが個性を十分に生かし活躍できる社会づくりの実現のためには、
ワーク・ライフ・バランスの啓発の更なる啓発が不可欠。今後の課題としては、本交付金事業を足掛
かりに今後も継続して女性の（再）就職を支援するための様々な制度の情報発信やワーク・ライフ・バ
ランスの普及に取組むことが必要。また、今回の事業で蓄積できた人材ネットワークや協力支援体制
の充実が求められている。本事業の実施により、初めて、企業（事業所）との連携を図ることができた
ものの、「泉佐野・熊取・田尻事業所人権連絡会」未加入の企業（事業所）の参加がなく、女性が働き
続けることが出来る環境づくりには、家庭、地域、社会の理解と協力はもちろん、まずは企業（事業所
）の就労条件の見直しが必要。今後は、更に企業（事業所）経営者の意識改革を促すためのセミナー
等啓発事業の充実を図っていくことが求められています。

事業の効果 今後の課題

連携団体



事業の概要

ママ＆パパのためのマネー講座
～収入・支出のバランスとお金を

貯める方法を知ろう～

ハッピーママの就活プラン～
新しい一歩を踏み出すため

に～

人生のアフタヌーン～男性もラク
になる男の家政学講座～

企業の社会的責任（CSR）としての
メンタルヘルス対策～女性を含め
すべての従業員が働きやすい職

場環境づくり～

家族で参加しよう！パパ
と子の仲良しクッキング
教室～ママはヨガでリフ
レッシュ！（４回講座）

①講座・講演会、
研修会の実施

ワーク・ライフ・
バランスの啓発

をめざして

固定的な性別役割意識の払
拭と男女共同参画の視点に

基づく地域づくり

（再）就職活動
へのサポート
について

ママが働くと家計が
どう変わる？

家族の団らんと
パパの家事・育

児参加

（『人・ひと』いきいきプラン（いずみさのママ・パパのためのチャレンジ応援事業） 【泉佐野市】

企業（事業所）の
意識改革

②チャレンジ応
援冊子の作成・

配布
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