
本県の管理的職業従事者に占める女性の割合は、平成24年就業
構造基本調査で8.0％と全国最下位であり、政府の掲げる「202030」
の達成に向けて、集中的に取組を進める必要がある。
（背景）・女性の労働力率のM字カーブが深い

・自社にロールモデルとなる女性がいない
・経営者など、経済分野におけるリーダー層の女性が少ない

地域の実情と課題

○滋賀県商工会議所連合会

○一般社団法人滋賀経済産業協会
○仕事と生活の調和推進会議しが
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限会社でじまむワーカーズ／特定非営利活動法人しみんふくし滋賀／生活協同組合コー
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連携団体

〇企業における女性活躍を進めるためには、県と経済団体が連携
して経営者や男性管理職に対する女性活躍の必要性の理解の促
進や啓発に取り組んでいく必要がある。

〇セミナー企画を、要望に応じ内容を工夫する必要がある。

〇企業における女性の管理職や女性起業家、農業分野で活躍する
女性などのロールモデルがまだまだ少ない状況であることから、
様々なセミナー等を継続的に開催していく必要がある。

今後の課題

〇結婚前にあたる時期において、今後の自分のキャリアビジョンに
悩む女性に対する意識啓発を図ることができた。
〇男性の多様な生き方を情報誌に掲載・発信することにより、広く
意識啓発を図ることができた。
〇個人から企業にわたり、多くの方々に女性活躍推進に取り組む
意義と男性の役割について理解を深めていただくことができた。
〇企業の経営者・管理職層に対し、経営戦略としての女性の活躍
推進の理解を深めていただくことができた。
〇農業・農村活性化のため、女性の感性等を活かしたアグリビジネ
スにチャレンジする女性の意欲向上を図ることができた。

事業の効果

めざせ！２０２０３０ ＣＡＲＡＴ滋賀・女性・元気プロジェクト【滋賀県】

〇継続就労を希望する女性が、出産後のキャリアビジョンを描ける
〇女性の活躍を応援する身近なキーパーソンが増える
〇企業における女性の活躍推進が経営にプラスになるという理解
が進む
〇女性が管理職として能力を発揮するためのスキルアップ、仲間づ
くりが進む
〇農業・農村において能力を発揮する女性が増える

目的・目標

女性の継続就労、キャリア・アップ支援、男性の意識改革・働き方
の見直しを進める取組を集中的に実施し、M字カーブの改称を図る
とともに、農業・農村において女性の能力が発揮されるよう企業の
支援を重点的に展開する。
働く場における女性の希望が実現するとともに、埋もれている女性

の能力が社会で発揮され、本県の地域・経済が活性化するという好
循環を生み出すことにつなげる。

事業の特徴



事業の概要

１．女性のターニングポイント応援事業
仕事と家庭の両立に向けて、結婚や育休後のキャリアイメージを描くための
セミナーを開催

(1)28歳からのハッピーキャリアＣａｆｅ開催事業
第１回目 平成27年7月11日
第２回目 平成27年9月12日【参加者】合計：47人

(2)育休後のハッピーキャリアＣａｆｅ開催事業
第１回目 平成27年9月19日
第２回目 平成28年1月30日【参加者】合計：61人

４．企業における女性活推進事業
経営者を対象に女性の活躍推進が経営戦略で
あるとの理解を促進するセミナーを開催するととも
に働く女性自身の資質向上、意欲高揚とネットワ
ークづくりを進めるためのセミナーを開催

(1)企業における「女性活躍推進事業（経営者編）
平成27年7月17日【参加者】61人

(2)企業における女性活躍推進事業（働く女性編）
①女性のキャリアアップ支援セミナー
（全職種対象）
第１回目 平成27年9月15日・16日
第２回目 平成28年1月21日・22日
【参加者】合計：66人

②女性のキャリアアップ支援セミナー
（営業職対象）
平成27年11月25日
【参加者】 ：21人

２．『俺の男女共同参画』推進事業
男女共同参画が男性自身にも利点があるという理解と行動を促すため、
男性の多様な生き方を情報誌に掲載・発信

いいね！男性の多様な生き方応援事業
掲載紙：自悠時間
掲載日：平成27年 6月20日（夏号）、平成27年 9月20日（秋号）

平成27年12月20日（冬号）、平成28年 3月20日（春号）

３．滋賀のイクメン・イクボス養成プロジェクト事業
女性活躍推進のキーパーソンの理解促進に向け、育児期の男性を対象とした
連続講座や、上司・管理職を対象とした 「イクボス」を増やすためのセミナー、
男性の家庭進出、仕事と生活の両立の加速化を図るための方策の検討会など
を開催するとともに 県内のイクメンやイクボスの事例を情報誌に掲載・発信

(1)滋賀のイクメン養成講座開催事業
3回連続講座を2地域で開催 【参加者】合計：142人

(2)滋賀のイクボス養成講座開催事業
講座（理論編・実践編）を計8回開催 【参加者】合計：305人

(3)滋賀のイクメン・イクボス発掘・発信事業
掲載紙：ピースマム
掲載日：平成27年 6月5日（夏号）

平成27年 9月5日（秋号）
平成27年12月5日（冬号）
平成28年 3月5日（春号）

(4)男性の仕事と家庭の両立研究会
開催事業
日時：平成28年2月14日
会場：草津市立まちづくりセンター
【参加者】 ：22人

５．農業・農村における女性の能力発揮支援事業
農業・農村活性化のため、女性の感性等を活かした
アグリビジネス（６次産業化等）にチャレンジする女性の
創出を図るための連続５回の講座を開催

女性のためのアグリビジネス・サポート事業
【対象】 食や農に興味のある女性
第１回 平成27年8月25日

内容：県内先輩女性農業者による講演
第２回 平成27年9月15日

内容：優良事例の現地見学と事例調査
第３回 平成27年10月27日

内容：全国優良事例の紹介と加工体験、施設見学
第４回 平成27年11月12日

内容：県内女性による取組事例紹介と意見交換
第５回 平成28年1月27日

内容：参加者の夢の発表会
個別相談会 平成27年11月18日、12月13日

＜修了者：35名＞

イクメン養成講座の様子

育休後のハッピーキャリアCaféの様子

女性のキャリアアップ
支援セミナーの様子

加工体験の様子
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